
UCHWAŁA NR XIV/18/2025 
RADY GMINY WIELGOMŁYNY 

z dnia 29 maja 2025 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy 
zastępczej za 2024 rok 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U z 2024r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U z 2025r. poz. 49) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie Wójta Gminy Wielgomłyny z realizacji zadań z zakresu wspierania 
rodziny i systemie pieczy zastępczej za 2024 rok w treści stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Przemysław Pawlus 
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Załącznik do uchwały Nr XIV/18/2025 

Rady Gminy Wielgomłyny 

z dnia 29 maja 2025 r. 

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPARCIA RODZINY I PIECZY ZASTĘPCZEJ za 2024 rok 

Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska 
rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą 
samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, 
która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i dobra 
wszystkich jej członków,a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny 
przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci 
i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji 
pracujących z dziećmi i rodzicami w dniu 09 czerwca 2011 roku podjęta została ustawa o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2025 roku, poz. 49), który zobowiązuje Wójta 
do złożenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadań każdego roku. 

   Określenie zadań własnych gminy 

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym przez ustawę z dnia 9 czerwca 
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. z 2025r, poz. 49) spoczywa m. in. na 
jednostkach samorządu terytorialnego. 

Art.176. powołanej ustawy określa zadania własne gminy dotyczące działań związanych 
z organizacją pieczy zastępczej na terenie gminy, i tak do zadań tych należy: 

a) opracowanie i realizacja 3-letniach gminnych programów wspierania rodziny, 

b) tworzeniu możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b) tworzenie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

c) finansowanie kosztów szkoleń, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztów asystenta rodziny i rodzin 
wspierających, 

d) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka lub innej placówce, 

e) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny, 

f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej. 

Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzysów rodzinnych poprzez pracę socjalną i badania 
specjalistyczne.  

W 2024 roku pracownicy socjalni, zatrudnieni w Ośrodku przeprowadzili wywiady 

środowiskowe, dotyczące następujących obszarów tematycznych: 

- zasiłki stałe — 71 wywiadów 

- zasiłki celowe — 18 wywiadów 

- zasiłki okresowe — 43 wywiady 

- zdarzenie losowe — 3 wywiady 

- usługi opiekuńcze — 37 wywiadów 

- specjalistyczne usługi opiekuńcze – 4 wywiady 

- dożywianie dzieci w szkołach — 78 wywiadów 

- zasiłki celowe z programu „Posiłek w szkole i w domu” – 121 wywiadów 
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- ubezpieczenie zdrowotne — 16 wywiadów 

- wywiady do świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 15 wywiadów 

- wywiady do innych jednostek – 11 wywiadów. 

Praca socjalna 

Wszystkie rodziny i osoby zgłaszające się o pomoc oraz osoby i rodziny, których sytuacja życiowa tego 
wymagała objęte były praca socjalną. 

W sprawach skomplikowanych Ośrodek współpracował z kuratorami sądowymi, policją, Gminnym 
Ośrodkiem Zdrowia oraz szkołami z terenu gminy. 

 Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez  rozwijanie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych 
oraz rozwijanie umiejętności opiekuńczo wychowawczych. 

- Przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wielgomłynach działa punkt konsultacyjny. Celem jego 
działania jest udzielanie wsparcia osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej w ramach pierwszego 
kontaktu. W ciągu 2024 roku do punktu zgłosiło się 11 osób. Przy Punkcie Konsultacyjnym w widocznym 
miejscu umieszczone są plakaty na temat przemocy, uzależnień oraz z informacją „Niebieskiej Linii”. 

- GOPS współpracuje ze Stowarzyszeniem MONAR – Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT 
w Klizinie oraz ze Stowarzyszeniem Centrum Pomocy „Panaceum” – Schronisko dla Osób Bezdomnych 
w Radomsku i Włynicach.  W ramach współpracy jedna osoba w 2024 roku przebywała w Schronisku dla 
Osób Bezdomnych MARKOT w Klizinie. 

- GOPS współpracuje ze wszystkimi szkołami działającymi na terenie Gminy Wielgomłyny szczególnie 
w zakresie udzielania pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, dożywiania dzieci 
w szkołach oraz w zakresie pracy Zespołu Interdyscyplinarnego. 

- Przez cały 2024r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wielgomłynach swoje zadania realizował 
ASYSTENT RODZINY. Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 
09.06.2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyciężeniu trudnej sytuacji rodzinnej. 
Praca asystenta opierać się powinna na bezpośrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania. 
W związku z powyższym częste wyjazdy w teren są niezbędne dla prawidłowej realizacji zadań asystenta 
rodziny. Ponad 50% całego czasu pracy. Pozostały czas pracy przeznaczony był na współpracę z 
instytucjami, urzędami, służbą zdrowia itp. oraz przygotowaniem, usystematyzowaniem i wypełnianiem 
dokumentacji. Asystent rodziny zatrudniony był na cały etat z zadaniowego trybu pracy, co pozwoliło na 
prace z rodzinami w różnych godzinach, także poza godzinami pracy Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Wielgomłynach. 

Działania, które są podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie są liczne 
i wielokierunkowe. Dla każdej rodziny, po wcześniejszej ocenie sytuacji, został stworzony indywidualny plan 
pracy, który jest realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane działania. W 2024 roku pod opieką asystenta 
rodziny było 15 rodzin. 

Dane dotyczące rodzin: 

Liczba rodzin 16 
Liczba rodzin, z którymi rozpoczęto 
współpracę w roku 2023r 4 

Liczba rodzin, z którymi asystent 
współpracuje powyżej roku 12 

Ilość spotkań z rodzinami (w środowisku 
rodzinnym) 560 

Rodziny pełne 9 
Rodziny niepełne 7 
Ilość osób w rodzinach, w tym: 59 
dorosłych 25 
dzieci 34 
Liczba rodzin z dziećmi umieszczonymi 0 
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w zastępczej formie opieki 
Ilość osób dorosłych wykazujących   
dysfunkcje rozwojowe, zaburzenia 
zachowania lub niepełnosprawność 

2 

Ilość dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi 
lub niepełnosprawnością 4 

Ilość osób z problemem alkoholowym 4 
Liczba rodzin, w których została wszczęta 
procedura niebieskiej karty 2 

Liczba rodzin objętych nadzorem kuratora 5 

Liczba rodzin, które skorzystały z pomocy 
wspierających (poradnie pedagogiczne, 
psychologiczne itp.) 

4 

Liczba rodzin, które odmówiły współpracy z 
asystentem 0 

liczba rodzin z którymi zakończono 
współprace 1 

Problemy i efekty występujące w rodzinach: 

problemy Ilość 
rodzin Efekty Ilość 

rodzin 
Brak zatrudnienia 2 Zatrudnienie 14 

Brak kwalifikacji zawodowych 8 Podniesienie kwalifikacji 
zawodowych 0 

Niewystarczające  środki finansowe 2 Poprawa sytuacji finansowej 14 

Brak umiejętności dysponowania 
posiadanymi środkami 0 

Nabycie umiejętności 
prawidłowego dysponowania 
posiadanymi środkami 

16 

Zadłużenia 1 Całościowe lub częściowe 
spłacenie zadłużeń 1 

Problemy lokalowe 0 Poprawa sytuacji lokalowej 0 

Zły stan techniczny pomieszczeń 1 Poprawa stanu technicznego 
pomieszczeń 4 

Brak dbałości o najbliższe otoczenie 4 Nabycie umiejętności dbania o 
własne otoczenie 2 

Niewydolność opiekuńczo -
wychowawcza 5 Poprawa umiejętności opiekuńczo 

- wychowawczych 4 

Negatywne zachowania dzieci 
(demoralizacja, karalność) 2 Wykształcenie prawidłowych 

postaw społecznych dzieci 3 

Nie wypełnianie obowiązku 
szkolnego dzieci 1 Wypełnianie przez dzieci 

obowiązku szkolnego 16 

Wycofanie społeczne dzieci 0 Nabycie przez dzieci kompetencji 
społecznych 10 

Zaniedbania zdrowotne 0 Poprawa sytuacji zdrowotnej 
rodziny 2 

Brak umiejętności dbania o higienę 2 Prawidłowe nawyki higieniczne 1 
Problemy alkoholowe 4 Podjęcie działań odwykowych 2 
Dysfunkcje rozwojowe lub 
niepełnosprawność 2 Poprawa funkcjonowania osób z 

dysfunkcjami rozwojowymi lub 3 
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niepełnosprawnością 
Przemoc 0 Ustanie przemocy 0 
Niezaradność życiowa 2 Podniesienie wydolności życiowej 2 
Wycofanie społeczne 2 Aktywność społeczna 4 
Niska samoocena 6 Podniesienie samooceny 4 
Brak wiary we własne siły 1 Wzrost poczucia własnej wartości 4 
Działania interwencyjne i 
zaradcze w sytuacjach zagrożenia 
życia 

0  0 

  

Dla potrzymania efektów, które udało się wypracować z rodzinami konieczna jest stała kontrola, a także 
wsparcie ze strony asystenta rodziny w stosunku do rodzin. Dlatego też, po osiągnięciu sukcesu rodzina 
nie traci kontaktu z asystentem, a w dalszym ciągu współpracuje pracując na kolejne sukcesy. 

Dla osiągnięcia lepszych efektów utrzymywany był stały kontakt z placówkami współpracującymi: 
pracownikami socjalnymi, dzielnicowym, służbami zdrowia, kuratorami jak również placówkami 
dydaktycznymi na terenie Gminy Wielgomłyny. Nawiązano kontakt z pedagogami szkolnymi i nauczycielami 
w celu uzyskania jak najbardziej kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzących z rodzin, z którymi 
współpracuje asystent rodziny. Prowadzona jest systematyczna współpraca z kuratorami sądowymi. Asystent 
rodziny ponadto uczestniczył w grupach roboczych działających przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym. 

Ważnym jest kontynuowanie działań asystenta rodziny we współpracy z pracownikami socjalnymi Ośrodka. 
Pracownik socjalny nie ma możliwości prowadzić działań przypisanych asystentowi rodziny, gdyż te działania 
skierowane na konkretną rodzinę są działaniami ciągłymi prowadzonymi w różnych dniach o różnych porach 
dnia. Tylko połączenie pracy pracownika socjalnego, asystenta rodziny ewentualnie kuratora sądowego daje 
pełen obraz sytuacji rodziny i daje możliwość trafnego zdefiniowania form wsparcia, działań krótkofalowych 
i długofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza możliwość uzyskania mniejszych czy większych efektów 
pracy z rodziną. 

 W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań przez asystenta rodziny niezbędne jest systematyczne 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Służy temu m.in. udział w różnego rodzaju szkoleniach. W roku 
2024 asystent rodziny wziął udział w szkoleniu: „Rola i zadania Asystenta Rodziny w ramach standardów 
ochrony małoletnich przed przemocą”. 

 Finansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej lub innej placówce 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej gmina właściwa ze względu na miejsce 
zamieszkania dziecka ponosi częściową odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. Wysokość 
uzależniona jest od długości pobytu dziecka w pieczy zastępczej i wynosi odpowiednio 10% poniesionych 
kosztów przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku w pierwszym roku pobytu dziecka 
w pieczy zastępczej, 30% w drugim roku i 50% w trzecim i następnych latach. W 2024 roku Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Wielgomłynach poniósł koszty w wysokości 98.305,65 zł z tytułu przebywania jednego 
dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej oraz trojga dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Zadanie to 
w całości finansowane było ze środków własnych gminy. Aktualnie w rodzinnej pieczy zastępczej przebywają 
dwie osoby. 

Potrzeby związane z realizacją zadania 

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół 
planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. 

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 
oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu 
terytorialnego oraz na organach administracji rządowej. 

 
W 2024 roku nadal jest zatrudniony ASYSTENT RODZINY, bowiem nadal są rodziny wymagające wsparcia, 
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, rozwijania funkcji opiekuńczo wychowawczych. Będzie kontynuowana 
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współpraca z instytucjami zapewniającymi pomoc specjalistyczną rodzinom z problemami opiekuńczo – 
wychowawczymi. Będzie prowadzona praca socjalna w tymi rodzinami. 

Opracowała: 

Bogumiła Smolarczyk 

Kierownik GOPS 

Wielgomłyny, 05.05.2025r. 
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