
UCHWAŁA NR XLVI/62/2022 

RADY GMINY WIELGOMŁYNY 

 

z dnia 25 października 2022  r. 

 

w sprawie likwidacji samorządowego zakładu budżetowego 

 „Zakładu Komunalnego w Wielgomłynach” 
 

Znak: OR.0007.62.2022.EJ 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 16 ust. 1, 3 i 6 ustawy z dnia                               

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z późn. zm.), w zw. 

z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 679) oraz art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1510 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2022 roku postanawia się dokonać likwidacji samorządowego 

zakładu budżetowego pod nazwą „Zakład Komunalny w Wielgomłynach”, zwanego dalej 

Zakładem. 

2. Termin otwarcia likwidacji oznacza się na dzień 15 listopada 2022 roku. 

§ 2. Zadania wykonywane dotychczas przez Zakład przejmuje do wykonania Urząd Gminy 

w Wielgomłynach. 

§ 3. Majątek pozostający w użytkowaniu Zakładu przechodzi pod zarząd Wójta Gminy 

Wielgomłyny i zostanie zagospodarowany na zasadach obowiązujących gospodarowanie 

mieniem gminnym. 

§ 4. Pracownicy Zakładu pozostający w stosunku pracy w dniu jego likwidacji z dniem 01 

stycznia 2023 roku stają się pracownikami Urzędu Gminy w Wielgomłynach w trybie art. 231 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.). 

§ 5. Termin zakończenia likwidacji ustala się na dzień 31 grudnia 2022 roku. Do tego dnia 

powinny zostać zakończone wszelkie czynności likwidacyjne obejmujące przede wszystkim: 

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywów i pasywów zgodnie z przepisami 

o rachunkowości, w tym ustalenie należności i zobowiązań oraz stanu środków obrotowych 

i majątku trwałego znajdującego się w użytkowaniu likwidowanego zakładu budżetowego; 

2) zamknięcie ksiąg rachunkowych; 

3) sporządzenie sprawozdań budżetowych i finansowych; 

4) zarchiwizowanie akt i dokumentów; 

5) sporządzenie protokołów stanu majątku, wierzytelności i długów; 

6) przekazanie akt i dokumentów do Urzędu Gminy; 

7) zgłoszenie likwidacji do odpowiednich rejestrów i instytucji. 

§ 6. Pozostałe po likwidacji środki pieniężne, należności i zobowiązania zlikwidowanego 

Zakładu przejmuje Gmina Wielgomłyny. 



§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wielgomłyny.  

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

                  Przewodniczący Rady Gminy 

 

                       mgr inż. Marcin Wrona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie  

 

Celem podjęcia przedmiotowej uchwały jest likwidacja samorządowego zakładu 

budżetowego o nazwie „Zakład Komunalny w Wielgomłynach”. 

 W pierwszej kolejności wyjaśnienia wymaga to, że samorządowy zakład budżetowy, 

jakim jest „Zakład Komunalny w Wielgomłynach” jest jednostką sektora finansów 

publicznych, której byt oparty został na finansowaniu tzw. metodą brutto. Oznacza to, że 

jednostka ta koszty swojego funkcjonowania powinna pokrywać głównie z przychodów 

powstałych w wyniku odpłatnego wykonywania zadań statutowych. W pewnym zakresie, 

możliwym staje się również jej dofinansowanie z budżetu gminy, tj. poprzez przyznanie dotacji 

przedmiotowych. Niestety, uzyskiwane przez Zakład Komunalny w Wielgomłynach przychody 

już od dłuższego czasu są znacznie niższe aniżeli koszty jej funkcjonowania, co uniemożliwia 

prawidłowe jej działanie. 

Po przeprowadzeniu analizy, biorąc pod uwagę względy organizacyjne i ekonomiczne, 

a przede wszystkim trudności w uzyskaniu przychodów własnych potrzebnych                                         

do sfinansowania działalności Zakładu, podjęto decyzję o jego likwidacji. Ze względu                                

na uwarunkowania budżetowe oraz ilość zadań ciążących dotychczasowo na Zakładzie 

Komunalnym w Wielgomłynach, powyższa zmiana organizacyjno-prawna wydaje się być                     

w pełni uzasadniona. 

W tym miejscu wyjaśnienia wymaga również to, że określone w Statucie Zakładu 

zadania po zakończeniu likwidacji z zachowaniem ciągłości ich realizacji będzie wykonywał 

Urząd Gminy w Wielgomłynach, co niewątpliwie wpłynie na usprawnienie ich realizacji. 

Ponadto, zgodnie z art. 231  Kodeksu pracy, pracownicy likwidowanego zakładu stają 

się pracownikami Urzędu Gminy w Wielgomłynach. 

W związku z tym, że przedmiotowa uchwała dotyczy spraw publicznych o istotnym 

znaczeniu społecznym, zgodnie z art. 19 ustawy o związkach zawodowych, organizacje związ-

kowe mają prawo  do opiniowania założeń i projektów aktów prawnych. Uprawnienie polega 

na możliwości opiniowania założeń i projektów aktów prawnych zawierających materię objętą 

zadaniami przysługującymi związkom zawodowym niezależnie od faktycznej działalności 

związku na danym obszarze, którego ma dotyczyć określony akt prawny. W związku                                      

z powyższym przedmiotową uchwałę przesyłamy do zaopiniowania. 

 

 


