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WSTEP

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2022 —2030 jest
wieloletnim dokumentem programowym, ktory ma ogromne znaczenie dla bezpieczenstwa
spotecznego mieszkancow Gminy Wielgomtyny, a w szczegolnosci grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Strategia zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form
pracy socjalnej, wspotprace z roéznymi instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ pomoca spoteczng w gminie oraz instytucjami dziatajacymi w szerszym
obszarze polityki spotecznej miedzy innymi takimi jak: edukacja, polityka zdrowotna,
bezpieczenstwo publiczne, pomoc niepetnosprawnym, zapobieganie  wykluczeniu
spolecznemu, polityka rownego statusu kobiet i m¢zczyzn. Dzialania bedg kierowane gléwnie
do s$rodowisk, ktére pozostaja na marginesie zycia spolecznego, 0s6b wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem. Zjawiska ubdstwa rodzin, zwigzane
z bezrobociem, problemy egzystencji osob samotnych, starszych i niepelnosprawnych,
niedostatek materialny rodzin, w tym rodzin wielodzietnych, uzaleznienia i przemoc w
rodzinie to trudne problemy spoteczne, ktore stoja do rozwigzania przed wladzami
samorzagdowymi oraz instytucjami pomocy spolecznej na poziomie lokalnym. Od
skuteczno$ci ich rozwigzywania zalezy funkcjonowanie wspolnoty samorzadowej, jaka
stanowi Gmina. Systemowe podej$cie do rozwigzywania probleméw rodziny powoduje, ze
dysfunkcje majace w niej miejsce nie sg traktowane jako izolowane zjawiska dotyczace
pojedynczych osob. Stad, pomimo wielu réznych form pomocy skierowanych bezposrednio
na jednostke, podejmuje si¢ takze prace z cala rodzing. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2022 —2030 jest dokumentem wyznaczajacym gldwne kierunki dziatan
majacych na celu zapewnienie mieszkancom Gminy Wielgomtyny odpowiedniego poziomu
zycia i zabezpieczenia ich podstawowych potrzeb. Dziatania te beda kierowane glownie ku
srodowiskom, ktore pozostajg na marginesie zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych tym zjawiskiem.

Diagnoza problemow spotecznych zostata sporzadzona przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wielgomlynach, we wspodtpracy z wymienionymi nizej instytucjami przy
wykorzystaniu wlasnych materiatow sprawozdawczych, analiz, do$wiadczenia, wiedzy
I kompetencji z zakresu polityki spotecznej.

Instytucje, z ktorymi podje¢to wspotprace celem sporzadzenia niniejszej strategii:
. Urzad Gminy Wielgomtyny,

. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

. Punkt Konsultacyjny dziatajacy przy GOPS w Wielgomtynach,

. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Wielgomtynach,

. Gminny Os$rodek Zdrowia w Wielgomtynach,

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku,

. Komenda Policji w Radomsku,

. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku,

. Kluby Sportowe,

10. Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow ,,Zawsze Razem” w Wielgomtynach,
11. Stowarzyszenie ,,Rudka nad Pilica”,

12. Stowarzyszenie ,,Przyjaciele dla Krzgtowa”.
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Koordynatorem Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielgomlynach. Zapisy zawarte w Strategii beda
realizowane w zaleznosci od posiadanych przez Samorzad $rodkow, jak i S$rodkow
pozyskanych ze zroédet zewnetrznych.

PODSTAWY PRAWNE

Obowiazek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy na lata
2022-2030 w Gminie Wielgomtyny wynika z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, ktory w ramach zadan wlasnych gminy przewiduje
,opracowanie 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegllnego ryzyka”. Ponadto, do aktow prawnych regulujacych tre$¢ strategii oraz
wplywajacych na jej realizacj¢ naleza, m.in.:

= ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

= ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

= ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

= ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

= ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych,

= ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych,

= ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

= ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

= ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

= ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

= ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

= ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe



UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2022-2030 w Gminie
Wielgomtyny pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore
opracowano na szczeblu globalnym, europejskim, krajowym i samorzadowym. Nalezg do
nich:

e Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030,

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,

e Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju —Polska 2030.Trzecia fala nowoczesnosci,

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

e Zalozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,

e Strategia Rozwoju Gminy Wielgomtyny lata 2015-2023.

Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju jest przyjetym przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych programem dziatan, definiujacym model zrownowazonego rozwoju
na poziomie globalnym. Zgodnie z Agenda 2030 wspodtczesny wysitek modernizacyjny
powinien koncentrowac¢ si¢ na wyeliminowaniu ubostwa we wszystkich jego przejawach przy
rownoczesnej realizacji szeregu celéw gospodarczych, spotecznych i $rodowiskowych.
Dokument obejmuje 17 celéw zréwnowazonego rozwoju oraz powigzanych z nimi 169 zadan.
Wspomniane cele majg doprowadzi¢ do tego aby:

1. Wyeliminowac¢ ubdstwo we wszystkich jego formach na caltym $wiecie,

2. Wyeliminowac¢ gtdd, osiggnaé bezpieczenstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz

promowaé zrownowazone rolnictwo,

3. Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac¢ dobrobyt,

4. Zapewni¢ wszystkim edukacj¢ wysokiej jakosci oraz promowac uczenie Si¢ przez cate

zycie,

5. Osiggnac¢ rownos¢ ptei oraz wzmocni¢ pozycje kobiet 1 dziewczat,

6. Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkow sanitarnych poprzez

zrownowazong gospodarke zasobami wodnymi,

7. Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej energii po

przystepnej cenie,

8. Promowac¢ stabilny, zrownowazony 1 inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne

i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi,

9. Budowa¢ stabilng infrastrukture, promowaé zréwnowazone uprzemystowienie oraz

wspiera¢ innowacyjnos¢,

10. Zmniejszy¢ nieréwnos$ci w krajach 1 migdzy krajami,

11. Uczyni¢ miasta i1 osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrownowazonymi oraz

sprzyjajacymi wilaczeniu Spotecznemu,

12. Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkciji,

13. Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom,

14. Chroni¢ oceany, morza i1 zasoby morskie oraz wykorzystywa¢ je w sposob

ZrOwnowazony,

15. Chroni¢, przywroci¢ oraz promowaé zrownowazone uzytkowanie ekosystemow

ladowych,  zrownowazone  gospodarowanie lasami, zwalcza¢  pustynnienie,

powstrzymywa¢ 1 odwraca¢ proces degradacji gleby oraz powstrzymaé utrate
réznorodnosci biologicznej,

16. Promowa¢ pokojowe 1 inkluzywne spoleczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom

dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne

I odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu,



17. Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zrownowazonego
rozwoju.

Polska perspektywa dziatan na rzecz Agendy 2030 zostata sformulowana w Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktora stanowi instrument elastycznego zarzadzania
glownymi procesami rozwojowymi kraju, wskazujac cele i niezbedne dziatania, instrumenty
realizacyjne i kluczowe projekty zapewniajace jej wdrozenie. Dokument ustala takze system
koordynacji, wyznaczajac role poszczegélnym podmiotom publicznym oraz sposoby
wspolpracy ze $wiatem biznesu, nauki i spoteczenstwem. Strategia przedstawia nowy model
rozwoju, tj. rozw6j odpowiedzialny, czyli taki, ktory budujac silg konkurencyjng
z wykorzystaniem nowych czynnikow wzrostu, zapewnia udzial i korzys$ci wszystkim grupom
spotecznym zamieszkujacym rdzne miejsca naszego kraju.

Jednocze$nie w nowym modelu potrzeby obecnego pokolenia bgdg realizowane bez
umniejszania szans przysztych pokolen. Glownym celem wszystkich dziatan i przedsigwzigé
przewidzianych w dokumencie jest tworzenie warunkow dla wzrostu dochodow mieszkancow
Polski przy jednoczesnym wzroscie spojnosci W Wymiarze spolecznym, ekonomicznym,
srodowiskowym 1 terytorialnym. Oczekiwanym efektem realizacji strategii bedzie
zwigkszenie zamozno$ci Polakéw oraz zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju —Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest
dokumentem okre$lajacym gléwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-
gospodarczego  kraju oraz  kierunki  przestrzennego  zagospodarowania  kraju,
z uwzglednieniem zasady zrownowazonego rozwoju, obejmujgcym okres co najmniej 15 lat.
Glownym celem wspomnianego dokumentu jest poprawa jakos$ci zycia Polakow. Osiagnigcie
tego celu wuzalezniono od podjecia dziatah w trzech obszarach strategicznych:
konkurencyjnosci i innowacyjno$ci (modernizacji), rOwnowazenia potencjalu rozwojowego
regiond6w Polski (dyfuzji) oraz efektywno$ci i1 sprawnosci panstwa. W kazdym z tych
obszarow zostaly okres§lone strategiczne cele rozwojowe, ktore uzupetniono sprecyzowanymi
kierunkami interwencji.

Do celow rozwojowych zaliczono nastepujace cele:

1. Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobow w gospodarce, stworzenie warunkow dla

wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy i innowacji,

2. Zmniejszenie dtugu publicznego i kontrola deficytu w cyklu koniunkturalnym,

3. Poprawa dostepnosci 1 jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie

konkurencyjnosci nauki,

4. Wzrost wydajnosci 1 konkurencyjnosci gospodarki,

5. Stworzenie Polski Cyfroweyj,

6. Rozwj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,,workfare state”,

7. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i poprawa stanu $rodowiska,

8. Wzmocnienie mechanizmoéw terytorialnego réwnowazenia rozwoju dla rozwijania

I pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych,

9. Zwigkszenie dostgpnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie zréwnowazonego,

spojnego 1 przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego,

10. Stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publiczne;j,

11. Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywic do 2030 roku, w ktorym



odzwierciedlenie znajduja okreslone w filarze ,rozwdj spotecznie 1 terytorialnie
zrownowazony” postanowienia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Strategia jest
punktem odniesienia dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, bedac zbiorem wspolnych
wartosci, zasad wspotpracy rzadu i samorzadoéw oraz partnerow spoteczno-gospodarczych na
rzecz rozwoju kraju i wojewodztw. Dokument okresla systemowe ramy prowadzenia polityKi
regionalnej, zardbwno przez rzad wobec regiondéw, jak i wewnatrz regionalne. Ktadzie nacisk
na zrownowazony rozwoj catego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju
spoteczno-gospodarczego roznych obszarow, gtownie miejskich i wiejskich. W strategii
przewidziano skuteczniejszg identyfikacj¢ potrzeb rozwojowych wszystkich obszaréw kraju,
a takze efektywniejsze rozpoznanie zasobow jakimi dysponuja, wskazanie wyzwan i barier
rozwojowych. Takie podejscie ma si¢ przetozy¢ na lepsze dopasowanie narzedzi interwencji
(np. programéw) do mozliwosci i potencjalow rozwojowych poszczegolnych obszarow kraju.
Jednym z celow dokumentu jest zapewnienie wiekszej spojnosci rozwojowej Polski przez
wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo; wskazano w nim obszary strategicznej
interwencji, ktore otrzymaja szczegdlne wsparcie (tj. obszary zagrozone trwalg
marginalizacja, miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i tereny Polski
wschodniej). Strategia wspiera konkurencyjnos¢ regionéow zaktada kontynuacje dziatan
zmierzajacych do podniesienia jakosci kapitalu ludzkiego i spotecznego oraz rozwoju
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. Istotny nacisk potozono w niej rOwniez na rozwijanie
kompetencji administracji publicznej w zakresie prowadzenia skutecznej polityki rozwoju, w
szczegblno$ci na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a zwlaszcza wspierania
powigzan pomiedzy lokalnym i regionalnym sektorem publicznym a Swiatem biznesu i nauki.
W tym kontekscie zaktadajac zwigkszenie roli i odpowiedzialnosci samorzadow lokalnych
jako podmiotéw decydujacych o polityce rozwoju w skali lokalnej, stworzono w dokumencie
warunki do wigkszego angazowania si¢ samorzadow gminnych i powiatowych w realizacje
wspolnych projektow i we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.

Zalozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 sg elementem prac nad Umowa
Partnerstwa oraz krajowych i regionalnych programéw operacyjnych dla interwencji
finansowanych przez Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027.
Dokument zawiera m.in. wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji
spoteczno-gospodarczej Polski, cele rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis
podejscia terytorialnego oraz matryce potrzeb na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru
realizacji 5 celow Polityki Spdjnosci na lata 2021-2027: 1. Bardziej inteligentna Europa,
2. Bardziej przyjazna dla $rodowiska niskoemisyjna Europa, 3 Lepiej potaczona Europa,
4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, 5. Europa blizej obywateli. Dokument
obejmuje rowniez opis warunkow podstawowych, ktérych spelnienie determinuje mozliwo$¢
uruchomienia $rodkéw w poszczegdlnych celach polityki w kolejnej perspektywie, opis
mechanizmoéw koordynacji i komplementarnosci polityki spdjnosci z innymi politykami Unii
Europejskiej, tj. Wspolng Polityka Rolng 1 Wspolng Polityka Rybotowstwa oraz
instrumentami finansowanymi z Unii Europejskiej, tj. programami zarzadzanymi centralnie
przez Komisj¢ Europejska, zarys finansowania programéw operacyjnych w ramach Umowy
Partnerstwa na lata 2021-2027, katalog programow operacyjnych w Polsce w latach 2021-
2027 oraz opis systemu instytucjonalnego stuzgcego realizacji Umowy Partnerstwa. W latach
2021-2027 w ramach Polityki Spdjnosci mozliwe bedzie finansowanie przedsigwzie¢ ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spodjnosci. Proponowane programy operacyjne obejmuja: program
operacyjny w zakresie infrastruktury transportu, energetyki i srodowiska, zdrowia, kultury,
nauki i edukacji oraz spraw spolecznych, program(-y) operacyjny(-ne) w zakresie badan,
rozwoju oraz innowacyjnosci oraz rozwoju cyfrowego, program operacyjny w zakresie
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rozwoju Kapitatu ludzkiego, program operacyjny w zakresie wojewodztw wschodniej Polski,
program operacyjny w zakresie wspierania regionow z deficytem obszarow stabszych
gospodarczo, program operacyjny Pomoc Techniczna oraz 16 regionalnych programéw
operacyjnych. W okresie programowania 2021-2027 zaproponowano roéwniez nowe
rozwigzaniec w postaci Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, ktérego zadaniem ma by¢
wspieranie dzialan na rzecz ograniczenia negatywnych skutkow spotecznych, gospodarczych
i $rodowiskowych zwigzanych z odejsciem od wegla i zaadoptowanie si¢ do nowych
warunkow.

Strategia Rozwoju Gminy Wielgomiyny lata 2015-2023 jest podstawowym dokumentem
strategicznym wyznaczajacym kierunki rozwoju gminy. W oparciu o diagnoz¢ stanu gminy,
okreslono kierunki rozwoju gminy, formutujgc wyzwania, cele strategiczne i projekty, a takze
sformowano nastepujaca wizje dla gminy:

» Wielgomlyny gming zrownowazonego rozwoju z dynamicznie rozwijajgcq sie turystykq
wiejskq, przyrodniczq i aktywngq, dzigki promocji oraz wykorzystaniu istniejgcych waloréw
krajobrazowych i przyrodniczych, dbajgcq o rozwdj rolnictwa i poszanowania srodowiska

naturalnego”.

W celu realizacji wizji wyznaczono nast¢gpujace wyzwania:
a) Wsparcie rozwoju turystyki wiejskiej na terenie gminy Wielgomtyny poprzez
wykorzystanie potozenia w dolinie Pilicy, na obszarach cennych przyrodniczo;
b) Budowa infrastruktury technicznej oraz zagospodarowanie przestrzeni publicznej
w gminie;
c) Poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow poprzez realizacje inwestycji w zakresie kultury
i sportu.

W celu uzyskania harmonijnych powigzan tgczacych poszczegodlne poziomy plandéw
operacyjnych, opisano je w nast¢pujgcym uktadzie:

- wyzwania (odpowiadajace na pytanie — co chcemy 0siagnac?);

- cele strategiczne (w jaki sposob to osiggniemy?);

- zadania (co zrobimy, zeby t0 osiaggnaé?).
Strategia Rozwoju gminy Wielgomtyny definiuje kluczowe kierunki rozwoju gminy, bedace
odpowiedzia na wytypowane gtowne wyzwania rozwojowe.

DIAGNOZA

1. Podstawowe dane o gminie.

Gmina Wielgomtyny potozona jest w wojewodztwie 1odzkim, w powiecie
radomszczanskim. Znaczna czes¢ jej granic ma naturalny charakter. Na wschodzie wyznacza
ja rzeka Pilica, na poludniu duze kompleksy lesne, na poinocy przechodzi wierzchotkiem
gory Chelmo (323m n.p.m.). Z zachodu na wschod, przez obszar gminy, przeptywa rzeczka
Biestrzykowka, nad ktorg potozone sa liczne wsie. Pofaldowane tereny otaczajgce
Wielgomtyny zalicza si¢ do wigkszej jednostki geograficznej, zwanej Wzgorzami
Radomszczanskimi. Gmina liczy 4404 mieszkancow (stan na 31.12.2021r.), ma powierzchnig
ponad 123,07 km? i charakter rolniczy.

Najstarsze wiadomosci historyczne pochodzg z 1369 roku - wymieniano wowczas nazwe wsi
"Welgy Mlyn". W XVI w. we wsi byly dwa mtyny wodne. Wielgomtyny w XV wieku byty



wilasnoscig rodziny Koniecpolskich herbu Pobog, ktorzy uposazyli tutejsza parafi¢ i klasztor
paulinow.

Klasztor ufundowali w latach 1465-1466 Jakub Koniecpolski kanonik gnieznienski

i proboszcz parafii $w. Floriana w Krakowie oraz jego matka Dorota z Sienna. W XVII wieku
klasztor rozbudowano. Obecnie jest to budynek pigtrowy w stylu barokowym. W 1819 r.
klasztor skasowano, w 1823 r. przywrdocono paulinom ich wlasno$¢, by w 1864 r. ponownie
calkowicie go zlikwidowa¢. Paulini przejeli zaniedbany klasztor i kosciot w 1987 r.
I przystapili do gruntownych prac konserwatorsko-remontowych.
Obecny kosciét w Wielgomtynach zbudowano w miejscu starego drewnianego. Pierwotna
budowla miata forme gotycka, pdzniej zostata czesciowo przebudowana w stylu barokowym.
Do dzi§ w kosciele i Klasztorze zachowato si¢ wiele cennych zabytkow i fragmentow
architektonicznych, takich jak: kamienne nadproze (z potowy XV w.) nad wejsciem do
refektarza, ozdobione herbem Koniecpolskich "Pobdg", a takze kamienna chrzcielnica
z 2 potowy XV w. ozdobiona licznymi ornamentami i herbami. Jednym z nielicznych
zachowanych dziet sztuki jest Pieta, drewniana rzezba pochodzaca z poczatkow XV w.

Na terenie gminy zachowato si¢ tez wiele innych ciekawych zabytkowych obiektow.
Sg to drewniany ko$ciot z 1773 r. w Niedospielinie, XIX-wieczny dwoér w Sokolej Gorze
i pochodzacy z tego samego okresu dwor w Odrowazu. Ten ostatni byt siedzibg Antoniny
Malewskiej utalentowanej malarki z poczatku XX wieku. W otaczajacym dwor parku rosnie
jeden z najstarszych ciséw w Polsce.

Na terenie gminy zlokalizowanych jest 18 sotectw: Goszczowa, Karczow, Kruszyna,
Krzetéw, Mysliwezow, Niedo$pielin, Perzyny, Pratkowice, Rogi, Rudka, Trzebce,
Wielgomtyny, Wielgomtyny Kolonia, Wola Kuzniewska, Wola Zycinska, Zagorze, Zalesie.

Gmina graniczy z nastepujacymi gminami: Kluczewsko, Kobiele Wielkie, Mastowice,
Przedbérz i Zytno.

Wielgomtyny to gmina wiejska. W latach 1975 — 1998 polozona byla w woj.
piotrkowskim.

Siedziba gminy to Wielgomtyny.



gm.Radomsko I Kobiale Wielkie

2. Transport i komunikacja
Gmina Wielgomtyny ma dobre potagczenia komunikacyjne — Piotrkéw Tryb., Czgstochowa,
Radomsko, Wloszczowa.
Wielgomtyny, petnigce funkcje osrodka administracyjnego gminy, potozone sa w odleglosci
22 km od Radomska (miasta powiatowego) i 120 km od stolicy wojewodztwa —Lodzi.
Komunikacje publiczng w gminie zapewnia Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej
Radomsko Sp. z. 0. o.
Ocenia sig, ze z trudnosciami w dostepie do publicznej komunikacji borykaja si¢ mieszkancy
miejscowosci: Btonie, Wola Zycinska, —Maksyméw, Grabowie, Pratkowice; Kubiki;
natomiast mieszkancy pozostalych miejscowosci w gminie majg dobre polaczenia
komunikacyjne.

3. Sytuacja demograficzna
Wedtug danych Glownego Urzedu Statystycznego od 2016 roku liczba ludnosci w Gminie
Wielgomtyny stale maleje. Migedzy 31.12.2016r a 31.12.2021r populacja ludnosci w gminie
zmalata o 294 osoby.
Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Data Ludno$¢ ogodtem | Mezczyzni Kobiety Roéznica
31.12.2016r. 4698 2422 2276 -
31.12.2017r. 4670 2413 2257 28
31.12.2018r. 4596 2370 2226 74
31.12.20109r. 4546 2347 2199 50
31.12.2020r. 4463 2303 2160 83
31.12.2021r. 4404 2270 2134 59
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4. Bezrobocie i rynek pracy

Przemiany spoteczno — gospodarcze zachodzace w kraju wplynely niekorzystnie na
sytuacje mieszkancow naszej gminy, poprzez nasilenie si¢ wielu kwestii spotecznych. Na
uwage zastuguje tu bezrobocie i niekorzystne zmiany na rynku pracy. Zjawisko bezrobocia
dotyka wszystkie grupy wiekowe i zawodowe, niezaleznie od wyksztatcenia i pici.

Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na ekonomiczng kondycje rodzin, ale
takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz
niemozno$¢ znalezienia ponownego zatrudnienia powoli 1 systematycznie pozbawiajg
poczucia wlasnej warto$ci. Stres 1 utrata stabilizacji powodujg czesto niemozno$é
podejmowania racjonalnych decyzji. Pojawia si¢ apatia i zniechg¢cenie. Okres bezrobocia
oznacza radykalng zmiang rozkladu czasu w ciggu dnia. Bezrobotni m¢zczyzni czesto si¢gaja
po uzywki, glownie w celu roztadowania stresu. Osoby o niewielkich szansach na rynku
pracy (brak kwalifikacji, zaawansowany wiek) dostrzegaja raczej nadmiar wolnego czasu
i rodzace si¢ przygngbienie, a rozczarowanie lub stres leczg alkoholem lub nikotyng. Zte
warunki materialne sg jednym z gtéwnych czynnikow wywotujacych stany depresyjne
zwigzane z poczuciem braku stabilizacji bezpieczenstwa spotecznego.

Sprawami bezrobocia 1 przeciwdzialaniem temu zjawisku na terenie Wielgomtyny
zajmuje si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Dziatania tej instytucji nie sg jednak do
konca skuteczne, ze wzglgdu na niewielki przyrost nowych miejsc pracy oraz brak firm
realizujacych forme zatrudniania socjalnego, ktora jest szczegélnie korzystna w przypadku
0s6b wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Liczba bezrobotnych w latach 2016 - 2021

Rok m-c grudzien Liczba 0sob | w tym kobiet zarejestrowanych

bezrobotnych wg PUP powyzej 12 miesiecy
Radomsko

2016 119 67 56

2017 100 61 52

2018 83 53 42

2019 66 42 23

2020 81 46 26

2021 78 51 26

5. Pomoc spoleczna i rodzina

Pomoc spoleczna jest okreslana jako ,,instytucja polityki spotecznej Panstwa, majaca na
celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wilasne $rodki, mozliwos$ci i uprawnienia”.
Zgodnie z obowigzujaca ustawa o pomocy spotecznej, osrodki pomocy spotecznej zatrudniaja
pracownikow socjalnych, jako realizatorow pomocy spoteczne;j.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielgomlynach powotany zostal Uchwatg Nr
XI11/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Wielgomtynach z dnia 31.03.1990 roku. Osrodek
obejmuje swoim dziataniem teren calej gminy. W 2021 roku prace wykonywato
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13 pracownikow: kierownik, 3 pracownikow socjalnych, 2 opiekunki GOPS, 1 asystent
rodziny, 1 pracownik dziatu $wiadczen rodzinnych i ksieggowosci, 1 pracownik dzialu
$wiadczen wychowawczych 500+, 1 pomoc administracyjna, 1 informatyk % etatu;
1 pracownik do spraw kadrowych 1/8 etatu oraz 1 pracownik obstugi /% etatu.

Pomoc spoteczna udzielana jest na wniosek osoby zainteresowanej oraz z urzedu,
a informacje o osobach wymagajacych pomocy uzyskiwane sg z roznych zrodet, na przyktad
od sottysow, radnych, szkét, policji, kuratoréw, piclegniarek srodowiskowych. Na podstawie
zgloszenia pracownicy socjalni przeprowadzaja wywiad srodowiskowy w terenie, a nastgpnie,
po zebraniu niezbednych dokumentow, okreslane sg przyczyny i problemy dominujace oraz
wnioskuje si¢ o udzielenie pomocy w zaleznosci od indywidualnej sprawy.

W 2021r z pomocy spotecznej skorzystato 188 osob, w tym $wiadczenia pieniezne
111 os6b, $wiadczenia niepieni¢zne 85 0sob.

Pelne zestawienie srodowisk objetych pomoca wedtug powodow zawiera ponizsza tabela.
Liczba srodowisk objetych pomocq spoleczng (wedtug powodéw) w 2021 roku

. . o e . . . Liczba oséb w
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin rodzinach

Ubodstwo 107 223
Sieroctwo - -
Bezdomnos$¢ 3 3
Potrzeba ochrony macierzynstwa 28 148
Bezrobocie 45 90
Niepelnosprawnos¢ 56 96
Dtlugotrwata choroba 108 241
Rodziny niepeine 16 51
Rodziny wielodzietne 27 149
Przemoc w rodzinie - -
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi - -
Alkoholizm 32 41
Narkomania - -
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po 5 2
opuszczeniu zaktadu karnego

Kleska zywiotowa lub ekologiczna - -
Zdarzenie losowe 8 11
Sytuacja kryzysowa - -

Dane dotyczace udzielonych $§wiadczen w 2021r zostaly umieszczone w ponizszej tabeli.

Swiadczenia 7 pomocy spolecznej w 2021r

Lp. | Rodzaj Swiadczenia L. oséb L. Kwota w z}
Swiadczen

1 ZasilkKi stale 45 467 268.457
2 Zasitki okresowe 37 166 66.673
3 Zasitki celowe 15 41 6.515

4 Ustugi opiekuncze 12 2.195 123.823
5 Optlaty za domy pomocy spotecznej 3 26 60.002
6 Optaty za schronisko dla 3 - 10.361

bezdomnych
7 Dozywianie dzieci w szkotach 80 9.250 26.872
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8 Dozywianie w schronisku dla os6b 1 334 8.576
bezdomnych

10 | Zasitki celowe z programu ,,Positek 34 125 17.467
w szkole i w domu”

11 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 36 377 20.163
dla os6b pobierajacych zasitki state

12 | Zasitki celowe na pokrycie 8 8 5.000
wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego

Zasitki rodzinne z systemem dodatkéw, =zasitki pielggnacyjne, $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, zasitki dla opiekundéw, Swiadczenia rodzicielskie,
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zostaty przyznane 223 rodzinom. Wyptacono
9.493 $wiadczenia na kwote 2.225.649,06 zt. Koszty obstugi tego zadania wyniosty
64.886,91 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego zostaly przyznane dla 37 oséb. Wyptacono
409 $wiadczen na kwote 168.424,11 zt. Koszty obstugi zadania wyniosty 5.052,00 zt. Dla
22 0s6b pobierajacych $wiadczenia pielggnacyjne byty takze odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Zaptacono 223 sktadki na kwotg 39.120,61 zt.

Swiadczenie wychowawcze 500+ zostalo przyznane dla 495 rodzin (804 dzieci).
Wyptacono 9.008 swiadczen na kwote 4.483.846,10 zi, koszty obstugi tego zadania to
38.208,46 zt.

Dodatki mieszkaniowe wyptacane byty dla 3 rodzin — wydatkowano 7.520,96 zt.

Rzgdowy program ,,Dobry start”, czyli jednorazowe $wiadczenie w kwocie 300 zt na
jednego ucznia od 7 roku zycia do ukonczenia 20 lat. Ta forma pomocy zostata przekazana do
ZUS. Jednak w 2021 roku GOPS wydat srodki na zakup licencji do programu
komputerowego, ktora byla niezbedna do celow glownie statystycznych. Na ten cel
wydalismy 715,86 zt.

Z pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw — stypendia szkolne
skorzystato 70 uczniéw na kwote 77.666,28 zi.

Przez caly 2021r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach swoje
zadania realizowal ASYSTENT RODZINY. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej z dnia 09.06.2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc
W przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji rodzinnej. Praca asystenta opiera¢ si¢ powinna na
bezposrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania. W zwiazku z powyzszym
czeste wyjazdy w teren sg niezbedne dla prawidtowej realizacji zadan asystenta rodziny.
Asystent Rodziny w 2021r miat pod opiekg 13 rodzin.

W 2021 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach ponidst koszty
w wysokosci 74.193,39 zt z tytulu przebywania jednego dziecka w rodzinnej pieczy
zZastepczej oraz trojga dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Z Karty Duzej Rodziny w 2021r korzystato 14 rodzin. Wydano 35 Kart.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow w wieku senioralnym, wiadze
samorzagdowe nieodptatnie udostgpniaja pomieszczenia w Gminnym Os$rodku Kultury
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i Sportu w Wielgomtynach na spotkania cztonkoéw Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistow
,,Zawsze Razem”.

6. Uzaleznienia i problemy z tym zwigzane

Jedng z powaznych kwestii spotecznych, bedacych powodem problemow osobistych
i rodzinnych sg uzaleznienia od psychoaktywnych substancji chemicznych (alkoholu,
narkotykdw, lekow, nikotyny).

Wedlug najnowszej klasyfikacji zespot uzaleznienia od alkoholu jest choroba chroniczng
I postgpujaca, ktora zaczyna si¢ i rozwija bez §wiadomosci osoby zainteresowanej, polega na
niekontrolowanym piciu napojow alkoholowych 1 moze doprowadzi¢ do przedwczesnej
$mierci. Charakteryzuja ja przede wszystkim takie zjawiska jak:

e codzienne picie alkoholu w celu utrzymania zadawalajacego funkcjonowania;
regularne, ale ograniczone do weekendow picie duzych ilosci alkoholu;
ciagi picia wystepujace naprzemiennie z okresami trzezwosci;
objawy abstynencyjne;
zmiany tolerancji na alkohol;
utrata kontroli nad piciem;
zaburzenia pami¢ci i Swiadomosci;
nawroty picia po probach utrzymania okresowej abstynencji.

O uzaleznieniu od alkoholu mozemy moéwié woéwcezas, gdy co najmniej trzy sposrod
wymienionych objawow wystepowaty, co najmniej przez 1 miesigc w ciagu ostatniego roku.
Naduzywanie alkoholu bardzo czesto wynika z nieumiejetnoscia radzenia sobie
Z problemami, jakie niesie zycie 1 w ostatecznos$ci do fizycznego 1 psychicznego wyniszczenia
jednostki. Alkoholik jest osobg niedojrzata emocjonalnie, sktonng do wahan i zmiennych
reakcji zazdrosci 1 rozpaczy, ktére moga prowadzi¢ do gwattownych, nieprzemyslanych
zachowan.

Nadmierne spozywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko w Zyciu jednostki,
ale takze w zyciu spoleczenstwa. Problemy, ktorych przyczyng jest alkohol moga pojawiaé
si¢ w roznych dziedzinach. Mozna méowi¢ o nastepstwach rodzinnych, problemach w pracy,
famaniu porzadku publicznego.

Naduzywanie alkoholu w Polsce jest jedng z glownych przyczyn rozwodow. Bardzo
waznym skutkiem naduzywania alkoholu jest pogarszanie si¢ sytuacji ekonomicznej
I spolecznej rodziny. Nie bez znaczenia jest wptyw alkoholizmu rodzica na rozwdj dzieci,
ktore zyja w atmosferze ciaglego niepokoju, leku i napigcia. Ucza si¢ destruktywnych
zachowan. W wyniku trudnych doswiadczen zyciowych grozi im dezintegracja osobowosci
manifestujaca si¢ w réoznego typu zaburzeniach emocjonalnych.

Sprawami zwigzanymi z problemem uzaleznienia od alkoholu na terenie Gminy
Wielgomtyny zajmuje si¢ Gminna Komisja do Spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w liczbie 8 osob, ktéra w miare mozliwosci zaspakaja potrzeby w tym
zakresie. Ponadto ciaggle niedostateczna jest wiedza spoteczenstwa z zakresu zdrowego trybu
zycia oraz szkodliwo$ci naduzywania alkoholu oraz innych uzywek.

Na terenie Gminy Wielgomtyny dziata takze Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy
oraz rodzin, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe.

W 2021 roku na terenie gminy byto 20 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,

w tym:
* 17 punktow z przeznaczenie do spozycia poza miejscem sprzedazy;
* 3 punkty z przeznaczeniem do spozycia w miejscu sprzedazy.
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Do Gminnej Komisji do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w 2021 roku
wplyneto 5 podan od cztonkdéw rodzin os6b nadmiernie pijacych alkohol z prosba
0 interwencj¢. W stosunku do 3 0sob zostaly skierowane wnioski do sgdu o zobowigzanie do
podjecia leczenie odwykowego.

7. Niepelmosprawnos¢

Niepetlnosprawnos¢ to jedna z glownych kwestii spolecznych, ktoéra utrudnia
funkcjonowanie coraz wigkszej liczbie ludzi. Méwiac o 0sobach niepetnosprawnych , mamy
na mysli osoby posiadajace stopien niepelnosprawnos$ci orzeczony przez Powiatowy Zespot
do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, komisj¢ przy ZUS, KRUS, takze inne
osoby z dysfunkcjami fizycznymi i umystowymi. Za niepetnosprawne uznaé nalezy 0soby,
ktérych stan fizyczny 1 umystowy powoduje trwate lub dtugotrwale utrudnienia, ograniczenia
badz uniemozliwia petnienie 1ol spotecznych na poziomie powszechnie przyjetych kryterium.
Osoby i rodziny dotknicte problemem niepetnosprawnosci, z powodu barier
architektonicznych i spotecznych, nie moga w pelni korzysta¢ z dobrodziejstw zycia
spotecznego oraz przyslugujacych im praw, co w efekcie prowadzi do ich spotecznego
wykluczenia.

W bazie danych osrodka znajduja si¢ 142 osoby niepetnosprawne stale mieszkajace na
terenie gminy, w tym: niepelnosprawnych osob dorostych jest 124, a dzieci jest 18 osob.
Natomiast niepelnosprawnych w stopniu znacznym jest 97 oséb, a w stopniu umiarkowanym
45 osob.

8. Edukacja i wychowanie.

Dostep do edukacji, i t0 juz od okresu przedszkolnego ma istotny wptyw na poziom
i jako$¢ zycia mieszkancow, a tym samym funkcjonowanie catej sfery spotecznej. Swobodny
dostep do przedszkoli umozliwia podjecie zatrudnienia przez rodzicow, a tym samym shuzy
wlaczeniu spotecznemu i moze przyczyniac si¢ do ograniczenia sfery ubdstwa.

Infrastruktura opiekuncza io$wiatowa naterenie Gminy Wielgomlyny obejmuje
przedszkole i szkoty podstawowe (w tym z oddziatami przedszkolnymi).

Opiekg dzieciom w wieku przedszkolnym zapewniaja Przedszkolne Gminne
w Wielgomlynach, ktérego obiekt znajduje si¢ przy ul. Radomszczanskiej 9 oraz oddziaty
przedszkolne dziatajace przy szkotach podstawowych, do ktorych naleza:
- Publiczna Szkota Podstawowa w Wielgomtynach
- Publiczna Szkota Podstawowa w Krzegtowie
- Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu.

W szkotach zapewnia si¢ uczniom idzieciom w oddziatach przedszkolnych opieke
psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng  zgodnie ze  wskazaniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej  okreslonymi  w orzeczeniach  lub opiniach ~ Poradni
Psychologiczno Pedagogicznych oraz wedlug rozpoznanych potrzeb. W szczegolnosci
zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga, psychologa, logopede, nauczycieli wspomagajacych
proces ksztatcenia. Prowadzi si¢ nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne.

9. Kultura, sporti rekreacja.

Kultura jest Zrodlem rozwoju spotecznego poniewaz poprzez §wiat wartosci, legitymizuje
struktury spoteczne i oczekiwane kierunki ich przemian podejmowane przez cztowieka jako
cztonka spotecznosci i tworcy kultury, ale w dialektycznym procesie wzajemnych interakcji
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w procesach socjalizacji iwychowania - cztowiek jest tez przez kulture modelowany
w cechach swoich postaw i sposobach uczestnictwa w rytmach zycia spotecznego.

Upowszechnianiem kultury w Gminie Wielgomtyny zajmujg si¢ Gminny Osrodek Kultury
i Sportu w Wielgomlynach z filia w Zagdérzu, Gminna Biblioteka Publiczna
w Wielgomtynach a takze 12 Kot Gospodyn Wiejskich, ktore aktywnie uczestniczg w zyciu
spotecznym gminy. Poza tym w dziewigciu miejscowosciach na terenie gminy sa $wietlice
wiejskie.

Podstawowym zadaniem GOKiS w Wielgomtynach jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji
kulturalnych spoteczenstwa poprzez tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury
I sportu oraz sztuki profesjonalnej i amatorskiej. Do szczegodlnych zadan GOKiS nalezy:

1) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz

zainteresowania kulturg 1 sztuka;

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju folkloru, re¢kodzieta ludowego i artystycznego;

4) rozbudowe, unowoczesnianie posiadanej bazy materialnej stuzacej realizacji zadan

statutowych w dziedzinie udostgpniania dobr kultury;

5)wspoétorganizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu promowanie gminy Wielgomtyny;

6) programowanie, koordynacja i realizacja zadan z zakresu sportu, turystyki i rekreacji.

Gminny Os$rodek Kultury 1 Sportu wspolpracuje ze Stowarzyszeniem Emerytow

I Rencistow ,,Zawsze Razem” w Wielgomtynach, Stowarzyszeniem ,,Przyjaciele dla

Krzetowa” oraz Stowarzyszeniem ,,Rudka nad Pilicg”.

MOCNE I SLABE STRONY GMINY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH — SZANSE 1 ZAGROZENIA

Jedng z podstawowych metod strategicznych polegajaca na ocenie elementow, ktore
nalezy wykorzysta¢ lub tez eliminowa¢ podczas realizacji zadan na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych jest analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen.

MOCNE STRONY to wszystkie atuty, ktére w sposdb pozytywny wyrdzniajg gming wsrod
innych oraz wspomagaja rozwdj i ostabiaja zagrozenie. Elementy te nalezy szczegélnie
pielegnowac 1 wzmacniac.

SEABE STRONY to wszelkiego rodzaju braki oraz ograniczenia mogace utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ realizacje celow strategicznych.

Mocne i stabe strony w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- system pomocy spotecznej zapewniajacy
wsparcie 0osobom i rodzinom pozostajagcym
W trudnej sytuacji zyciowej;

- dobra organizacja pracy w osrodku pomocy
Spotecznej;

- wyksztalcona i stale doskonalagca swoje
umiej¢tnosci kadra pracownikow OPS;

- dobra organizacja pracy jednostek
organizacyjnych gminy i administracji
publicznej;

bierne podejscie  $wiadczeniobiorcoOw
w rozwigzywaniu problemow zyciowych;

przejmowanie negatywnych wzorcow
zachowah od rodzicow przez doroste juz
dzieci;

- uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej;

- zanik autorytetow moralnych;

- stereotyp wizerunku pomocy spotecznej;
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- wspotpraca podmiotow zajmujacych si¢
problematyka spoleczna;

- wspieranie przez samorzad organizacji
pozarzadowych;

- zatrudnienie w OPS asystenta rodziny;
- malejaca liczba §wiadczeniobiorcow;

- dobrze rozwinigta pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza;

- stosunkowo niskie koszty utrzymania;
- cztery stowarzyszenia;
- klub sportowy;

- rdznorodno$¢ zasobow przyrodniczych i
krajobrazowych;

- preznie dziatajacy Gminny O$rodek Kultury
1 Sportu z filia w Zagorzu;

- dobrze rozwinigta sie¢ $wietlic wiejskich;

- dwa duze zaklady miesne dajace
zatrudnienie i mozliwos¢ wynajecia mieszkan
w przyzaktadowych blokach;

- pig¢ duzych przedsigbiorstw handlowo
ustlugowych oferujacych sprzedaz opatu,
materiatdéw budowlanych itp.;

- preznie dziatajace Kota Gospodyn
Wiejskich w 12 miejscowosciach na terenie
gminy;

- preznie dziatajace Ochotnicze Straze
Pozarne w 13 miejscowosciach na terenie

gminy;
- hala sportowa oraz dwie sale gimnastyczne;

- Gminny Osrodek Zdrowia;

- dobrze rozwinigte placowki oswiatowe -
trzy szkoly podstawowe, przedszkole;

- niski poziom wynagrodzen;
- brak mieszkan socjalnych;

- brak ogrzewalni, noclegowni dla os6b
bezdomnych;

- poczucie bezkarnosci osob naruszajacych
prawo;

- brak pomocy specjalistow — psycholog,
interwent kryzysowy;

- brak poradni odwykowej;

- brak o$rodka interwencji kryzysowej dla
ofiar przemocy;

- brak $wietlic sSrodowiskowych
I socjoterapeutycznych na terenie gminy;

- niska aktywno$¢ spoteczna mieszkancow
gminy;

- rozluznienie wigzi spolecznych;

- nieche¢ do podejmowania leczenia przez
uzaleznionych oraz wspotpracy w tym
zakresie przez wspotuzaleznionych;

- niewydolnos$¢ wychowawcza rodzin;

- rutyna osob zajmujacych si¢ praca na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych;

- wzrost zapotrzebowania na pobyt w DPS;
- state zwigkszanie zadan OPS;

- duzy odsetek os6b bezrobotnych
dhugotrwale w wieku 45 — 55 lat z niskim
poziomem wyksztatcenia;

- starzenie si¢ spoteczenstwa;

- nieche¢ spoleczenstwa do zmiany sytuacji;

- nieskoordynowane dziatania na rzecz
rozwigzywania problemow spolecznych;
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- bank i lecznica zwierzat;
- gminna biblioteka;
- trzy koscioty — cztery parafie;

- mozliwo$¢ pozyskania srodkow z Unii
Europejskiej;

- preznie dzialajgca piekarnia;

- niech¢¢ mieszkancoéw oraz przedstawicieli
instytucji w niektorych dziataniach,

- degradacja wzorcow i1 wartosci rodzinnych;

SZANSE s3 to wszelkie istniejace, lub przewidywane procesy, zjawiska i trendy zachodzace
w otoczeniu, ktére odpowiednio wykorzystane moga sta¢ si¢ impulsem do rozwoju.
ZAGROZENIA to wszystkie procesy, zjawiska i trendy zachodzgce w otoczeniu, ktore

stanowig lub stanowi¢ mogga barier¢ w rozwoju

SZANSE

ZAGROZENIA

- dostep do funduszy Unii Europejskie;j;

- tworzenie i realizacja programow
aktywizujacych spotecznos¢ lokalna;

- pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na
rozwoj infrastruktury;

- wzrost wykorzystania odnawialnych Zrodet
energii;

- rozw0j lokalnej przedsigbiorczosci;
- ukierunkowanie na ochrong¢ §rodowiska;

- kapitat ludzki — wzrost aktywnosci
spotecznej, liderzy lokalni, autorytety;

- wspieranie zatrudnienia 0sob bezrobotnych
— roboty publiczne, prace interwencyjne,

prace spolecznie uzyteczne;

- rozw0j technologii zwigzanych
z Internetem;

- udziat w programach i projektach
skierowanych do rodzin, dzieci i mlodziezy;

- wzrost swiadomosci spotecznej dotyczacej

problemdéw przemocy i uzaleznien;

- obcigzenie Gminy nowymi zadaniami bez
zabezpieczenia Srodkéw na ich realizacje;

- znaczny odsetek ludzi starszych;
- bezrobocie faktyczne, a ukryte;

- dlugotrwale korzystanie z r6znych form
pomocy;

- tzw. ,,dziedziczenie biedy”;

- migracja mieszkancow poza granice Gminy;
- wzrost zachowan depresyjnych;

- rosngca liczba 0s6b uzaleznionych;

- niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow;

- bezradnos$¢ 1 bierno$¢ w rozwigzywaniu
problemoéw zyciowych;

- rosngca skala potrzeb finansowych
i organizacyjnych na zadania z zakresu
pomocy spolecznej;

- niespdjnos¢ przepisoOw prawa, stale zmiany,
trudnos$ci interpretacyjne;
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- samotno$¢, izolacja spoteczna,

- ozywienie dziatalnosci organizacji dyskryminacja, marginalizacja i wykluczenie
pozarzadowych; 0sOb niepetnosprawnych i starszych;
- stale szkolenie i doskonalenie zawodowe - znieczulica na problemy innych;

pracownikow samorzadowych,;
- degradacja wzorcoéw i wartosci rodziny;
- wzrost spotecznej akceptacji osob starszych

1 niepelnosprawnych; - niech¢¢ ludzi do zmiany;
- wzrost poziomu wyksztatcenia - konsumpcyjny styl zycia.
spoteczenstwa;

WIZJA | ADRESACI

Wizja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla gminy Wielgomtyny
zostala opracowana w oparciu o analize¢ sytuacji spotecznej oraz identyfikacj¢ obszaréw
strategicznych (problemowych). ,, Gmine Wielgomiyny nalezy postrzegaé jako miejsce,
W ktorym liczy sie Srodowisko naturalne, rozwijany jest wewnetrzny potencjat gospodarczy
| spoteczny, a mieszkancy czujq Sie jak w domu, tworzgc zintegrowang lokalng spotecznosé,
dobrze polgczong z otoczeniem zewnetrznym”. Tak sformulowana wizja pozwala na
zdefiniowanie misji, w ktorej za najwigksze wyzwanie uznaje si¢ wspomaganie
potrzebujacych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym mieszkancow  Gminy
Wielgomtyny.

MISJA proponowanej strategii jest:

,, POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW GMINY POPRZEZ ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO, DAZENIE DO INTEGRACJI SPOLECZNEJ
ORAZ TWORZENIE ROWNYCH SZANS ROZWOJU OSOBISTEGO, SPOLECZNEGO
| ZAWODOWEGO”

Misja ta ma by¢ realizowana poprzez:

- zapewnienie wszystkim potrzebujacym odpowiedniej pomocy finansowej, rzeczowej lub
uslugowe;;

- zapewnienie dostgpu do szeroko pojetego poradnictwa;

- integracje spoleczng roznych grup spolecznych;

- przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia;

- wspieranie grup szczeg6lnego ryzyka i zapobieganie ich wykluczeniu spotecznemu;
- wspieranie lokalnych inicjatyw;

- szerzenie edukacji ustawicznej;

- wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy;

- zapewnienie dostepu do informacji.

Dziatania te prowadzone sa w odpowiedzi na potrzeby mieszkancéw gminy przy
wykorzystaniu istniejagcego potencjatu ludzkiego 1 instytucjonalnego.
Kluczowym zadaniem wladz Gminy Wielgomtyny jest zapewnienie wysokiego poziomu
zycia swoim mieszkancom, a wigc stworzenie mozliwosci 1 warunkéw do rozwoju we
wszystkich dziedzinach Zycia. Na szczego6lng uwage zastuguja osoby, ktore z takich czy
innych przyczyn samodzielnie nie sg w stanie wlaczy¢ si¢ w szereg przemian podnoszacych
warunki zyciowe spotecznosci lokalnej. Specjalistyczne wsparcie tych o0sob stworzy im
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szans¢ do rozwoju, a co za tym idzie przelozy si¢ na spadek liczby oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w Gminie. Zakres zadan zwigzanych ze sfera spoteczng
oddziatujgca na standard zycia mieszkancow jest bardzo szeroki.

Zgodnie 7 powyiszym zaloieniem, adresatami Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych sq mieszkancy Gminy Wielgomlyny, zarowno osoby samotne jak i rodziny,
ktorzy wymagajg pomocy w odzyskaniu sil, wiary w siebie i zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

CELE 1 DZIALANIA STRATEGICZNE

Wiasciwa realizacja dzialan na rzecz rozwigzywania probleméw  spolecznych
i przeciwdziatania pojawianiu si¢ nowych zagrozen wymaga zarzadzania strategicznego —
wytyczenia celow strategicznych, dziatan prowadzacych do realizacji celow, sposobow
realizacji tych dzialan oraz wskaznikéw obrazujacych realizacj¢ zaplanowanych dziatan.
W oparciu 0 dane zgromadzone na etapie prac diagnostycznych umozliwiajace okreslenie
najwazniejszych problemow spotecznych i prognoze ich zmian opracowano cele i dziatania
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

Okreslenie dziatan strategicznych zmierza w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych
jednostek i rodzin.

Gléwnym celem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest wsparcie
mieszkancow Gminy Wielgomlyny w przezwyci¢zaniu problemow i kwestii spolecznych.

Wyznaczono nastgpujace cele strategiczne:

1.Zintegrowany system wsparcia rodzin oraz integracji spotecznosci lokalne;j.
2.Integracja i wsparcie dla os6b niepetnosprawnych i1 dotknietych dtugotrwatg choroba.
3.Przeciwdzialanie zjawisku uzaleznien 1 ich negatywnych nastepstw.

Dziatania mogg by¢ realizowane na roéznych poziomach poczawszy od wspolpracy
partnerskiej, az po zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie okreslonym przepisami
prawa. W zlecaniu zadan preferowane beda procedury oparte na przepisach ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, promujace dziatania miejscowych
organizacji pozytku publicznego z zachowaniem zasad konkurencyjnosci i najwyzszej jakosci
rezultatow. Programy i projekty musza by¢ zbiezne z zaloZeniami niniejszej Strategii oraz tak
zaplanowane, aby wpisywaly si¢ w struktur¢ celu gltownego Strategii lub celow
szczegotowych, za$§ efekty realizacji programu lub projektu wplywaly na osiagnigcie celu
gléwnego Strategii

Wyznaczono trzy priorytety
I. RODZINA
II. NIEPELNOSPRAWNOSC I OSOBY STARSZE

I1l. UZALEZNIENIA I PROBLEMY Z TYM ZWIAZANE
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RODZINA

CEL STRATEGICZNY |

Zintegrowany system wsparcia rodzin oraz integracja

spolecznosci lokalne;j

| cel operacyjny: ZMNIEJSZENIE ROZMIAROW UBOSTWA

Cele szczegotowe

Wskazniki realizacji

Zrodta finansowania

Diagnozowanie sytuacji 0s6b i rodzin

Liczba 0s6b 1 rodzin
objetych diagnoza

Srodki wlasne gminy

Pomoc osobom i rodzinom zgodnie

Liczba 0s6b i rodzin

Srodki wiasne gminy,

Z przepisami prawa objetych pomocy | srodki na zadania
I wsparciem zlecone, powierzone,
srodki UE
Realizowanie programéw w zakresie | Liczba dzieci objetych | Srodki wiasne gminy,
dozywiania dzieci W Szkotach, wyprawki | pomoca srodki na zadania
szkolnej, stypendiow socjalnych zlecone, powierzone,
i zasitkow szkolnych srodki UE
Zatrudnienie w  GOPS  zgodnie | Liczba zatrudnionych | Srodki wiasne, dotacja
z obowigzujacymi przepisami | pracownikow w rozdziale 85219,
I potrzebami socjalnych/wymiar srodki UE

etatu

Praca socjalna na rzecz mieszkancow

Liczba o0s6b i rodzin

Srodki wiasne

gminy objetych praca

socjalng
Wspotpraca podmiotéw zajmujacych sie | Liczba Srodki wiasne
problematyka spoteczna spotkan/konsultacji

11 cel operacyjny: ZASPOKAJANIE PODSTAWOWYCH POTRZEB OSOB I RODZIN

— wsparcie rodzin zagroionych dysfunkcjami

Cele szczegotowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania

Realizacja Gminnego Programu Wsparcia
Rodziny — kontynuowanie zatrudnienia
Asystenta Rodziny

Liczba zatrudnionych
asystentow
rodziny/wymiar etatu

Srodki wiasne gminy,
programy rzadowe

Obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu
Interdyscyplinarnego

Liczba
zorganizowanych

Srodki whasne gminy

spotkan ZI 1 grup
roboczych
Realizacja zalozen Gminnego Programu | Liczba Srodki Wiasne gminy
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie | zrealizowanych
oraz Ochrony Ofiar Przemocy zalozen
Podniesienie kompetencji Liczba Srodki wiasne gminy,
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wychowawczych rodzicow poprzez udziat
w szkoleniach, prelekcjach

zorganizowanych
spotkan

srodki UE

Integracja dzialan na rzecz rodziny

Liczba spotkan, liczba
0sOb uczestniczacych
w spotkaniach

Srodki wlasne gminy

111 cel operacyjny: WSPARCIE RODZIN W PRAWIDEOWYM
WYPEENIANIU FUNKCJI RODZICIELSKICH

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania

Kompleksowe wsparcie rodzin w pelieniu
jej funkcji wychowawczych, opiekunczych
i socjalnych

Liczba udzielonych
Swiadczen, liczba
rodzin objetych
wsparciem

Srodki wiasne gminy,
programy rzadowe

Stworzenie mozliwosci korzystania
z pomocy prawnej, psychologicznej

Liczba udzielonych
Swiadczen, liczba
rodzin objetych
wsparciem

Srodki wiasne gminy,
programy rzadowe

Edukowanie rodzin w zakresie
racjonalnego gospodarowania domowym
budzetem

Liczba rodzin
objetych wsparciem

Srodki wiasne gminy,
srodki UE

Wspotpraca podmiotéw dziatajacych na
rzecz wspierania rodziny

Liczba spotkan, liczba
0s0b uczestniczacych
w spotkaniach

Srodki wtasne gminy

Zapewnienie dostepu do wszystkich form
wspierania rodziny, w tym osobom i
rodzinom, ktore planujg urodzenie lub
przysposobienie dziecka

Liczba zapewnionych
i zrealizowanych
godzin  poradnictwa
specjalistycznego

Srodki wiasne gminy,
programy rzadowe

IV cel operacyjny: ROZWOJ PARTNERSTWA LOKALNEGO W ZAKRESIE
WSPARCIA RODZINY

Cele szczegolowe

WskazZniki realizacji

Zrodla finansowania

Promowanie r6znych form integracji, Liczba Srodki wlasne gminy,
programow wspierajacych rodziny zorganizowanych programy rzadowe

programow/projektow,

liczba rodzin objetych

wsparciem
Wspieranie dziatan z zakresu organizacji | Liczba Srodki wiasne gminy,
czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz | zorganizowanych programy rzadowe
catych rodzin programow/projektow,

liczba rodzin objetych

wsparciem
Wspieranie i propagowanie roznych form | Liczba Srodki wlasne gminy,
aktywnosci spotecznej dziatajacej na rzecz | zorganizowanych srodki UE
wspomagania rodzin oraz umacniania w programow/projektow,

nich wigzi rodzicielskich i ksztaltowania

liczba rodzin objetych
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wiasciwych relacji rodzinnych

| wsparciem

V cel operacyjny: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji

Zrodla finansowania

Rozpowszechnianie informacji nt. ofert
pracy, ustug poradnictwa i rozwoju
zawodowego, szkolen, stazy, praktyk i
robot publicznych

Liczba
rozpowszechnionych
informacji

Srodki wlasne gminy

Udzielanie porad w zakresie zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Liczba udzielonych
porad

Srodki wlasne gminy

Monitorowanie bezrobocia na terenie

Liczba spotkan nt.

Srodki wiasne gminy,

gminy i wspolpraca z PUP Radomsko w aktywizacji srodki UE

celu aktywizacji zawodowej 0osOb bezrobotnych, liczba

bezrobotnych uczestnikow

Zapewnienie $srodkow finansowych dla Liczba o0sob Srodki wiasne gminy,
0sob i rodzin borykajacych si¢ z korzystajacych z dotacje celowe

dlugotrwatym bezrobociem

pomocy finansowej
GOPS z powodu

bezrobocia
Praca socjalna z osobami bezrobotnymi, w | Liczba zawartych Srodki wiasne gminy
tym w oparciu o kontrakt socjalny kontraktow

Prognoza zmian wskutek realizacji celu strategicznego nr |

- wzrost wiedzy w zakresie prawidlowego wypetniania rdl rodzicielskich;

- Obnizenie liczby rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi;

- zwigkszenie dostepnosci wsparcia, w tym dla os6b samotnie wychowujacych dzieci;
- zroznicowanie oferty kulturalnej, sportowej 1 rekreacyjnej spedzania czasu wolnego oraz

wzrost liczby 0s6b biorgcych w nich udziat;

- zwigkszony poziom wrazliwo$ci mieszkancow na problemy rodzin dysfunkcyjnych;
- zredukowanie skali wystepowania przemocy w rodzinie;
- redukcja bezrobocia, w tym bezrobocia dlugotrwatego;

- spadek liczby beneficjentow pomocy spotecznej;

- zwigkszenie liczby 0sob zatrudnionych;

- wzrost liczby inwestoréw i podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych lub prowadzacych

dziatalno$¢ na terenie gminy

NIEPELNOSPRAWNOSC I DELUGOTRWALA CHOROBA

CEL STRATEGICZNY I

Integracja i wsparcie dla osob niepelnosprawnych i dotknietych

dlugotrwalg choroba

23




| cel operacyjny: PELNY UDZIAL W ZYCIU SPOLECZNYM OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH I DLUGOTRWALE
CHORYCH

Cele szczegotowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania

Wsparcie w postaci ustug opiekunczych

Liczba osob
zatrudnionych w
charakterze Opiekunki
GOPS/wymiar etatu

Srodki wlasne gminy,
programy rzagdowe

Stworzenie punktu informacyjnego dla
0osob starszych — informowanie o

mozliwosciach skorzystania z pomocy
np. PCPR, PFRON

Liczba godzin w
tygodniu

Srodki wlasne gminy

Zapewnienie dla 0sob z
niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z ustug specjalistycznych, w
tym z pomocy asystenta  osoby
niepetnosprawnej

Liczba godzin
specjalistycznych
ustug opiekunczych

Srodki wiasne gminy,
programy rzadowe

Promocja wolontariatu  obejmujacego
pomoc w zalatwianiu spraw zycia
codziennego 0sOb z
niepetnosprawnosciami lub diugotrwale
chorymi

Liczba wolontariuszy

Srodki wlasne gminy

Dostosowanie infrastruktury publicznej
do potrzeb 0sob niepelnosprawnych

Liczba i zakres
zlikwidowanych barier
w przestrzeni
publicznej

Srodki wiasne gminy,
PFRON

Organizowanie roznorodnych wydarzen z
mys$la o rozwoju 1 integracji oséb z
niepetnosprawnosciami (wycieczki,

Liczba
zorganizowanych
inicjatyw, programéw

Srodki wtasne gminy,
srodki UE

zajecia edukacyjne i kulturalne) i wydarzen

Inicjonowanie 1 wdrazanie projektow | Liczba Srodki wtasne gminy,
oraz programOw na rzecz 0soOb | projektow/programow, | srodki UE
niepetnosprawnych nieaktywnych | liczba miejsc pracy

zawodowo

Pomoc finansowa i rzeczowa dla os6b z
niepetnosprawnosciami lub dotknigtych
dhugotrwata chorobg oraz dla ich rodzin i
opiekunow faktycznych

Liczba osob ktérym
udzielono
pomocy/wsparcia

Srodki wiasne gminy,
srodki na zadania
zlecone i powierzone

Il cel operacyjny: POLEPSZENIE SYTUACJI SENIOROW

Cele szczegotowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania

Organizowanie 1 wspieranie wydarzen
wspierajacych integracje

Liczba wydarzen
organizowanych z

Srodki wiasne gminy,
programy rzadowe
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mie¢dzypokoleniowa (np. wigilie dla

samotnych seniorow)

mys$la o osobach
starszych

Wsparcie dla organizacji pozarzadowych,
ktore dziataja na rzecz seniorow

Liczba inicjatyw

Srodki wlasne gminy

Popularyzowanie idei aktywnej starosci,
sprzyjajacej zachowaniu Sprawnosci i
samodzielnoéci w zyCiu Spotecznym i

Liczba wydarzen
organizowanych z
mys$la o osobach

Srodki wiasne gminy,
srodki UE

zawodowym starszych
Pomoc finansowa i rzeczowa dla | Liczba seniorow Srodki wlasne gminy,
seniorow udzielana przez GOPS korzystajacych z srodki na zadania

pomocy spotecznej

zlecone i powierzone

Prowadzenie pracy socjalnej

Liczba seniorow
objetych pomoca w
formie pracy socjalnej

Srodki wtasne gminy

Zapewnienie dostepu  do  ushig
opiekunczych, w tym specjalistycznych

Liczba os6b objetych
pomocag w formie
ustug opiekunczych

Srodki wiasne gminy,
srodki na zadania
zlecone

11 cel operacyjny:
| CHORYCH PSYCHICZNIE

AKTYWIZACJA I WSPARCIE OSOB UPOSLEDZONYCH

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania

Wspieranie ksztatcenia integracyjnego w

Liczba uczniow

Srodki wiasne gminy,

przedszkolach i szkotach korzystajacych z dotacje

ksztalcenia

integracyjnego
Podjecie  dziatan  edukacyjno - | Liczba uczestnikéw Srodki wlasne gminy,
wychowawczych, w  szczegdlnosci | przeprowadzonych srodki UE
prowadzenia przez szkoty zaj¢é radzenia | szkolen
sobie ze stresem i emocjami w zakresie
ochrony zdrowia psychicznego
Opracowanie ~ Gminnego  Programu | Wskazniki przyjete w | Srodki wlasne gminy
Promocji Zdrowia Psychicznego programie

Prognoza zmian wskutek realizacji celu strategicznego nr 11l

- poprawa sytuacji osob niepetnosprawnych i dotknigtych dlugotrwatg choroba;
- zwigkszenie udziatu senioréw 1 0so6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym;
- zwigkszenie poziomu $§wiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zalet

aktywnego trybu zycia;

- zwigkszenie wrazliwos$ci mieszkancoOw na potrzeby i problemy 0sob niepetnosprawnych

oraz seniorow;

- zwiekszenie liczby 0s6b usprawnionych i zatrudnionych
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UZALEZNIENIA I PROBLEMY Z TYM ZWIAZANE

CEL STRATEGICZNY IIlI
Przeciwdzialanie zjawisku uzaleznien i ich negatywnych nastepstw

I cel operacyjny: POMOC OSOBOM I RODZINOM DOTKNIETYM PROBLEMAMI

UZALEZNIEN
Cele szczegolowe Wskazniki realizacji | Zrédla finansowania
Monitorowanie  skali ~ wystepowania | Liczba osob Srodki wiasne gminy
uzaleznien od alkoholu, substancji | uzaleznionych

psychoaktywnych i uzaleznien
behawioralnych na obszarze gminy

Popularyzowanie zdrowego i aktywnego
trybu zycia, w tym poza $srodowiskiem
internetowym

Liczba wydarzen

Srodki wiasne gminy,
srodki UE

Profilaktyka adresowana do wszystkich | Liczba i naktad Srodki wlasne gminy
grup wiekowych zakupionych

publikacji

tematycznych i

materialow

edukacyjnych
Podejmowanie  dziatan w  zakresie | Liczba osdb, ktore Srodki wlasne gminy
dostepnosci pomocy terapeutycznej i | podjety leczenie
rehabilitacyjnej osob uzaleznionych oraz | odwykowe

cztonkdéw ich rodzin

Pomoc cztonkom rodzin 0sOb

uzaleznionych

Liczba os6b, ktore
skorzystaty z pomocy

Srodki wiasne gminy,
dotacje

Organizowanie szkolen dla pracownikow
stuzb spolecznych 1 wszystkich 0s6b
pracujacych z rodzinami w obszarze
rozpoznawania i reagowania  na
uzaleznienie

Liczba os6b, ktore
odbytly szkolenie

Srodki wiasne gminy,
srodki UE

Przeprowadzanie  kontroli ~ punktow
sprzedazy napojow alkoholowych

Liczba
przeprowadzonych
kontroli

Srodki wlasne gminy

Szkolenia informacyjne skierowane do
sprzedawcdw napojéw alkoholowych

Liczba os6b biorgcych
udzial w szkoleniach

Srodki whasne gminy

Wspolpraca i wspieranie podmiotow oraz
osob fizycznych prowadzacych dziatania
z zakresu profilaktyki uzaleznien

Liczba spotkan

Srodki whasne gminy

Il cel operacyjny: ZMIEJSZENIE SKALI ZJAWISKA PRZEMOCY

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania
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Monitorowanie  skali ~ wystgpowania
zjawiska przemocy na obszarze gminy

Liczba rodzin, w
ktérych wystepuje
przemoc

Srodki wtasne gminy

Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”
— tworzenie indywidualnych planow
pomocy.

Liczba prowadzonych
procedur

Srodki wlasne gminy

Udzielanie wieloaspektowej pomocy dla
rodzin z  problemem  przemocy,
zwickszenie dostgpnosci  poradnictwa
specjalistycznego: psychologicznego,
prawnego, socjalnego oraz pomocy
terapeutycznej.

Liczba os6b
korzystajacych z
pomocy

Srodki wlasne gminy,
srodki UE

Wiaczanie o0s6b  bliskich do sieci
wsparcia, aktywizowanie najblizszego
otoczenia do wspoOlnego rozwigzywania
problemodw i sytuacji kryzysowych

Liczba oséb
wspomagajacych

Srodki wiasne gminy,
srodki UE

Informowanie 0 mozliwosciach
uzyskania pomocy

Liczba 0sob
korzystajacych z
wsparcia

Srodki wlasne gminy

11 cel operacyjny:

DOSKONALENIE WSPOEPRACY SEUZB I INSTYTUCJI W

OBSZARZE PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM I PRZEMOCY W RODZINIE

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji

Zrodla finansowania

Wypracowanie  optymalnych  metod
wspolpracy w  zakresie tworzenia i
doskonalenia gminnego systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom 1

przemocy w rodzinie

Liczba opracowanych
metod

Srodki wlasne gminy

Monitoring i ewaluacja Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii

Liczba posiedzen
GKRPA

Srodki wlasne gminy

Monitoring pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Liczba posiedzen
zespotu 1 grup
roboczych

Srodki wlasne gminy

Monitoring i ewaluacja Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie

Liczba
zrealizowanych celow

Srodki whasne gminy

IV cel operacyjny:

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI SPOEECZNEJ |

KSZTALTOWANIE KONSTRUKTYWNYCH POSTAW WOBEC ZJAWISKA
UZALEZNIENIA 1 PRZEMOCY W RODZINIE

Cele szczegolowe

Wskazniki realizacji

Zrédla finansowania

27




Rozpowszechnianie materiatow 0
charakterze edukacyjno — informacyjnym
zwigzanych ze zjawiskiem uzaleznienia i
przemocy w rodzinie

Liczba
rozpowszechnionych
materiatow, liczba
wlasnych opracowan

Srodki wlasne gminy

Organizowanie kampanii edukacyjnych,

Liczba wydarzen

Srodki wiasne gminy,

konferencji na  temat zjawiska
uzaleznienia i przemocy w rodzinie

programy rzadowe

Realizacja programéw profilaktycznych, | Liczba Srodki wlasne gminy,

oddzialywan prewencyjnych zrealizowanych programy rzagdowe
programow

Organizowanie szkolen pracownikéw | Liczba szkolen, liczba | Srodki wiasne gminy,

stuz spolecznych, oswiaty, ochrony | pracownikow srodki unijne

zdrowia w obszarze zapobiegania, | biorgcych udziat w

rozpoznawania i reagowania w sytuacji | szkoleniach

przemocy domowej

Prognoza zmian wskutek realizacji celu strategicznego nr 111

- poprawa sytuacji osob i rodzin dotknigtych uzaleznieniem lub przemoca w rodzinie;

- rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego na poziomie gminy

- zwigkszenie poziomu $wiadomo$ci mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien i
przemocy domowej;

- zwigkszenie wrazliwosci mieszkancow na potrzeby i problemy 0s6b uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i dotknigtych przemoca domowa;

- zwigkszenie efektywnej wspolpracy stuzb zajmujacych si¢ zjawiskiem uzaleznien 1
przemocy domowej oraz wyzszy standard ustug §wiadczonych w tym zakresie.

PODMIOTY REALIZUJACE, PARTNERZY | KOORDYNATOR

Realizatorem dzialan przewidzianych w niniejszej Strategii jest Gmina Wielgomlyny —
Rada Gminy Wielgomtyny, jako organ uchwalodawczy oraz Wojt Gminy Wielgomtyny, jako
organ wykonawczy.

Poza tym Strategi¢ beda realizowaé nastgpujace podmioty, ktore majg powierzone
zadania w zakresie swojej wlasciwosci:

e Urzad Gminy Wielgomtyny;

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej;
Placowki oSwiatowe;
Gminny Osrodek Zdrowia,;
Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu;
Gminna Biblioteka Publiczna;
Gminna Komisja do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
Zespot interdyscyplinarny i grupy robocze;
Inne instytucje i podmioty pracujace z osobami i rodzinami dotknigtymi problemem
uzaleznien, jak rowniez w zakresie wspierania rodziny, przeciwdzialania przemocy
i polityki senioralnej.

Z uwagi na obszerny zakres dziatan przewidzianych w niniejszej strategii, wsrod
partnerow w realizacji celow strategicznych nalezy wskaza¢ zaréwno na instytucje
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rzagdowe 1 samorzadowe oraz przedsigbiorstwa i organizacje pozarzadowe, W tym

W szczego6lnosci:

e Policja;

e Sady i prokuratura;

e Narodowy Fundusz Zdrowia;

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych;

e Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego, w tym spotdzielnie socjalne, koscioly i zwiazki wyznaniowe;

e Instytucje rynku pracy;

Uczelnie i inne podmioty szkolnictwa wyzszego;

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku;

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi;

Inwestorzy, lokalni przedsigbiorcy, pracodawcy;

Samorzady gospodarcze i zawodowe;

Niepubliczne placowki ochrony zdrowia;

Placowki $wiadczace ustugi rehabilitacyjne, osrodki wsparcia, domy pomocy

spotecznej, w tym domy w powiecie 1 wojewodztwie;

e Spotecznos¢ lokalna.

Zgodnie z art. 110 pkt 4 ustawy o pomocy spolecznej, za koordynacje i wdrozenie
zalozen niniejszej Strategii odpowiada Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej
w Wielgomlynach

WDROZENIE, MONITOROWANIE I EWALUACJA STRATEGII

Cele przedstawione w Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na
lata 2022 — 2030 w Gminie Wielgomtyny bgda realizowane zwlaszcza w ramach wdrazania
W zycie postanowien nastepujacych, szczegétowych programow w gminie: Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, Gminny Program Wpierania Rodziny, Program wspotpracy gminy
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Wszystkie podmioty, ktore podejmuja czynnosci w ramach niniejszej Strategii prowadza na
biezagco monitoring swoich dziatan. W kwietniu kazdego roku obowigzywania Strategii,
kazdy z podmiotoéw gminnych zaangazowanych w realizacje Strategii sporzadzi oceng stopnia
realizacji swoich dzialan w roku poprzednim. W oparciu o przedmiotowe informacje GOPS
sporzadzi coroczny raport. Poza oceng wdrozenia celow strategicznych, dokument bedzie
zawieral propozycj¢ rozwigzan (np. programow celowych) oraz, w przypadku stwierdzenia
istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie dziatah korygujacych 1 wszelkich
prac majacych na celu aktualizacje obowiazujacej strategii.

W celu skutecznego i sprawnego opracowania raportu monitoringowego Wojt Gminy moze
powotaé zespot zadaniowy, w sklad ktorego wejda przedstawiciele podmiotéw realizujacych
I wspotpracujacych przy wdrazaniu Strategii, w tym pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielgomtynach.
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ZRODLA I RAMY FINANSOWE

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sig, ze ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Wielgomtyny” obejmujg lata 2022-2030, gdyz w tym okresie beda realizowane w sposob
ciggly zdefiniowane cele operacyjne i1 szczegdtowe. Przewiduje si¢, ze realizacja
proponowanych celow 1 dzialan nastagpi przy wykorzystaniu nastgpujacych zrédet
finansowania:

e $rodki wlasne pochodzgce z budzetu Gminy;

e $rodki przekazane Gminie z budzetu panstwa (dotacje);

e $rodki funduszy krajowych (PFRON);

e projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkéw z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Unii Europejskie;j;

e Srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Rozwigzywania probleméw panstwo pozostawito w duzej mierze samorzadom — mozna tu
wymieni¢: polityke senioralng, polityke rodzinng, nowe programy dla rodzin w pieczy
zastepczej czy przemocy. Przy wydhuizajacym si¢ zyciu pojawiaja si¢ problemy opieki nad
seniorami, nie tylko w ich wlasnych domach, ale takze w zakresie zapewnienia
specjalistycznej opieki lekarskiej i opieki pielggniarskiej. Realizacja Strategii, poprzez
wdrazanie celow i zadan zaowocuje minimalizacjg zdiagnozowanych negatywnych zjawisk
spolecznych oraz poprawg jako$ci zycia mieszkancoéw. Zaktada si¢, ze realizacja Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2022 — 2030 w Gminie
Wielgomtyny przyniesie:

e pelng diagnoze probleméw spotecznych 1 oceng stopnia zaspokojenia

zdiagnozowanych potrzeb wraz z monitoringiem;

e wzrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych innych
podmiotow niz jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu informacji
miedzy tymi podmiotami;

e Wzmocnienie pozycji rodziny w spolecznosci lokalnej oraz zmniejszenie zjawiska
przemocy w rodzinie;

e poprawe jakoSci zycia 0sob starszych i niepetnosprawnych;

e rozszerzenie zakresu ustug dla seniorow;

e wzmocnienie roli i pozycji 0sob starszych w spotecznosci lokalne;j;

o efektywniejszy udzial osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym;

e sStworzenie sprawnie funkcjonujacego systemu wsparcia rodzin zapewniajacego
roznorodne formy pomocy;

e podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wiasciwego wypetniania rol rodzicielskich;

e stworzenie dogodnych warunkéw rozwoju dzieci 1 mtodziezy;

e zwigkszenie poziomu $wiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien;

e zwigkszenie udzialu mieszkancow 1 organizacji pozarzadowych w tworzeniu

lokalnych rozwigzan poprawiajacych jakos¢ zycia;

e poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego
trybu zycia;

e zwigkszenie liczby mieszkancoéw aktywnych fizycznie.
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Osiagnigcie prognozowanych zmian bedzie mozliwe tylko przy pelnym zaangazowaniu
wszystkich instytucji, podmiotow spotecznych i gospodarczych oraz spotecznosci lokalne;.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma charakter otwarty i elastyczny.
Oznacza to, ze poszczegolne jej elementy w trakcie realizacji moga by¢ modyfikowane,
zmienione i dostosowane do sytuacji spoteczne;.
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