UCHWALA NR XLV1/61/2022
RADY GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Wielgomlyny, okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegéltowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyplacania

Znak: OR.0007.61.2022.EJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Wielgomtyny jest organem
prowadzacym, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wielgomlyny, stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomlyny z dnia
15 kwietnia 2009 roku ze zmianami w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Wielgomtyny, okre$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy, szczegOtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmienia si¢ w Rozdziale IV Dodatek funkcyjny § 10 ust. 1 pkt. 4), ktory otrzymuje brzmienie: ,,4) opiekun
stazu/ mentor — za 1 osobg — 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii
zaszeregowania.”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego z datg obowigzywania od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Marcin Wrona
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art.
Oca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy, w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Zadaniem mentora
bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, w okresie do 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie
do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego. Projekt niniejszej uchwaty
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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