UCHWALA Nr V/31/2015
RADY GMINY WIELGOMLYNY
z dnia 23 lutego 2015 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wielgomlyny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 1, 21 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w zwiazku z § 3 ust.
1 pkt. 2, § 3 ust. 2 pkt. 3 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1786) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Wielgomlyny wynagrodzenie w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 5450,00 zt (stownie ztotych: pigc
tysiecy czterysta piecdziesiat );

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1900,00 zt (stownie ztotych: tysiac
dziewiegcset);

3) dodatek specjalny w wysokosci 35 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VII/50/2011 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 28
czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
Wielgomtyny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
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