ZARZADZENIE NR 0r.0050.14.2014
WOJTA GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 05 lutego 2014 roku

w sprawie zasad ustalania wynagradzania miesi¢cznego dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina
Wielgomlyny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8
pkt2iart. 10 ust.] ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r., poz. 1105) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania miesigcznego dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Wielgomtynach i kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach-
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Wielgomtyny.

§ 2. Wykaz instytucji, o ktérych mowa w § 1, stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig prace;
3. dodatek funkcyjny;

§ 4. Laczna wysokos¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekracza¢
czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego.



§ 5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 5.000,00 zi.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 2.500,00
zl.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegOlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktdre mogg by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14,
poz.139).

§ 10. Wynagrodzenie miesi¢gczne oraz wysoko$¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do poszczegdlnych dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt
Gminy, w oparciu o niniejsze zarzqdzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow w
sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
01 lutego 2014 r.
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Zalacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 0050.14.2014
Wajta Gminy Wielgomiyny
z dnia 05 lutego 2014 r.

Wykaz samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Wielgomlyny

I. Gminny Oérodek Kultury i Sportu w Wielgomtynach
2. Gminna Biblioteka Publiczna w Wielgomtynach



