ZARZADZENIE Nr 127/2019
Wojta Gminy Wielgomlyny
z dnia 17 grudnia 2019

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomlynach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936
z pozn. zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Wielgomlynach
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 114/2017 Wojta Gminy Wielgomlyny z dnia
27 listopada 2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Wielgomlynach zmienionym Zarzadzeniem Nr33A/2018 Wajta Gminy Wiclgomiyny z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomiynach wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 114/2017 Wéjta Gminy Wielgomtyny z dnia
27 listopada 2017 r. otrzymuje nowe brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,

2) Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 114/2017 Woéjta Gminy Wielgomlyny z dnia
27 listopada 2017 r. otrzymuje nowe brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wielgomlyny.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Wielgomlynach

oraz wylozenie do wgladu w Urze¢dzie Gminy pokdj nr 4.

mgpr Bogumih nska



Zalgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 127/2019
Wojta Gminy Wielgomlyny
zdnia 17 grudnia 2019 r.

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan Kwalifikacyjnych pracownikdow

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace

) Wymagania kwalifikacyjne"
3 Kategoria .
Lp. Stanowiska : . liczba lat
zaszeregowania wyksztalcenie
- pracy
1 2 3 5 6 )
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
| 1L Sekretarz Gminy XVII - XXI wyzsze?) 4
[ : p =
2. Pclnomoc?n} ICS: Iniammiag) XIIT - XVI wedlug odrgbnych przepisow
niejawnych
| Administrator bezpieczenstwa
3. informacji (inspektor ochrony XIII - XVI wedlug odrebnych przepiséw
danych)
Kierownik Urzedu Stanu -
4, Cywiliego XVI-XVIII wedhug odrgbnych przepisow
Zastgpea Kierownika Urzedu ) ) &

5. Stann Cywilnewo XIIT - XVI wedlug odrebnych przepisow J
| 6. Kierownik referatu XIII - XVII wyzsze®) ] 4 "
Stanowiska urzednicze
]F 7 Radca prawny XIT - XVIII wedtug odrgbnych przepisow

1_ 8. Glowny specjalista XII - XVII wyzsze?) 4
Srad)

4 ! 3 WyZzsze 3

). Inspektor X1 - XVI Srednie! 5

Starszy specjalista, - o) ..

10. Starszy/informatik XI - XVII wWyzsze 3
s 2)

I——_— B Wyzsze -

11. Podinspektor, informatyk X-XV Srednied 3

s wyzsze? -

12. Specjalista X-XIV srednie? 3

13. Samodzielny referent IX - XII srednie”’ 2

14. Referent, kasjer, ksiggowy IX - XI srednie® 2 ‘
5. - Mlodszy re_terent, Mtodszy VIII — X sediied) | )
ks;_q_:gowy , )




B. Na stanowiskach pomocniczych i obslugi

' Wymagania
‘ . kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasl;:::gg:v];?nia liczba
wyksztalcenie | lat
pracy
1 2 3 4 5
It Sekretarka IX — XII1 $rednie® -
2. Kancelista VII - XII $rednie® 2
3 Pomoc administracyjna I11 - XII $rednie” -
& Opiekun dzieci i mlf)dzieiy (w czasie Y podstawowe?) i
przewozu do i ze szkotly)
Konserwator, rzemieslnik
5. wykwalifikowany, elektryk, Slusarz- VIII - IX zasadnicze? -
spawacz
6. Palacz c.o. VIII - IX zasadnicze®) -
L Robotnik gospodarczy V - VIII podstawowe®’ -
8. Sprzataczka I - VI podstawowe®’ -
9. Goniec -1V podstawowe” | -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujac
10. | zadania w ramach r(fb()t ;mliczrlj;cglub >)((I]l “’yzsz‘i; )
. B wyzsze -
prac interwencyjnych
‘ Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania X -XII srednie 3
' 11. w ramach robdt publicznych lub prac IX - XI $rednie 2
interwencyjnych VIII - X Srednie -

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalgezniku
nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

) Wyksztalcenie wyZzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumicniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i Kicrowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

I Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6ézn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, a takze umicjetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

© Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy
w $rodowisku mig¢dzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UL) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen
(UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L. 107 2 22.04.2016, str. 1)

mgr Bogumila Dyktyrnska



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 127/2019
Wojta Gminy Wiclgomiyny

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 1700 — 2600

I 1720 - 2650
111 1740 — 2700
IV 1760 — 2750
\' 1780 — 2800
VI 1800 — 3000
VII 1820 - 3200
VIII 1840 — 3400
IX 1860 — 3600
X 1880 — 3800
XI 1900 — 4000
X1l 1920 — 4200
XII 1940 — 4400
XIV 1960 — 4600
XV 1980 — 4800
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 - 5300
XVIII 2200 - 5600
XIX 2400 - 5900
XX 2600 — 6200
XXI 2800 - 6500
XXII 3000 — 6800
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