
Zal4czntk do
Zanqdzenia Nr 3212019

W6jta Gminy Wielgomlyny
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

OGI,OSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY WIELGOMI,YNY OGI,ASZA KONKURS

NA STANOWISKO DYREKTORA:

PUBLICZNDJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

rM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO W KRZ4TOWTE

KRZETOW. UL. STODOLNA 22. 97-525 WIELGOMI,YNY

Do konkursu moic przystApid osoba, kt6ra spelnia rrymagania okreslone

w rozporz4dzeniu Ministru Dduklcji Narodowej z dnia ll sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagai, jakim powinna odpowiada6 osoba zajmuj4ca saanowisko dyrektorr oraz itrne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczncj szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz.U. z 2017 r. poz.

r597).

I. Stanowisko dyrektora publiczncj szkoly moie zajmowad nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, kt6ry speloia lqcznie nastQpuj4ce rrymagania:

l) posiada wyksztalcenie wyzsze i tltul zawodowy magister, magister inzynier

lub r6wnorzgdny, omz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacjc do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce, lub

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzqdzania albo kurs

kwalifikacyjny z z:aktesu zarzqdzania oSwiatq prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie plac6wek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piQcioletni sta2 praoy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

hb pigcioietni sta2 plaoy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskall

a) co najmniej dobrq ocen9 pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) poz)'tywlq occng dorobku zawodowggo w okresie oslatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - poz)4ywn4 ocenq pracy w ukresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wy2szej



- przed przyst4pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o kt6rym mowa w art. 63 ust. ll i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo

oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu przed powierzeniem stanowiska

dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na sta.nowisku

kierowniczym,

6) ma pelnq zdolnoSi do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinamq, o kt6rej mowa w afl, 76 ust. I ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2O1B r., po?-.967, z p6ill.zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - kar4 dyscyplinarnq, o kt6rej mowa

w an. 276 ust. I ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym r nauce

(Dz.U. z 2018 r, poz. 1668, z p62n.zm.), oraz nje toczy sig przeciwko niemu

postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne pzestgpstwo lub umydlne

PrzestQPstwo skarbowe,

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestqpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,

10)nie byl karany zakazem pclnienia funkcji zwi1zarrych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o kt6rym mowa w afl. 3l ust. I pkt 4 usrawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz,U, z 2018 r.,

poz. 1458, z p6i\.2m.),

11)w prz,?adku cudzoziemca , posiada znajomo(6 jEzyka polskiego poswiadczonq

na zasadach oke3lonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. ojgzyku polskim

(Dz.U. z 2018 poz. 931, z p6211.2m.).

lI. Do konkursu moze przyst4pid rdwnie, nauezyciel mianowany lub dyplomowany,

ktriry posiada ryksztalcenie lvyisze i Etul zawodowy licencjat, inZynier lub rdwnorzgdny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowisks nauczycicla

w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz spelnia rryrnagania okreslone

w pkt. 1 pkt 2-11.



Ill. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moZe zajmowa6 osoba nicbgd4ca

nauczyciclem, kt6ra spelnia lAcznie nastQpuj4ce wymagania:

l) posiada obywatelst$o polskie, z tym ze wymdg ren nie dotyczy obywateli paistw

czlonko\,,,skich Unii Europejskiej, paiistw czlonkowskich Europcjskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfcdc.acji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wy2sze i tytul zawodouy magister, magister in2ynier

lub rdwnozgdny,

3) posiada co najmniej pi9cioletni staz pracy, w tym co najmnicj dwuletni sraz pracy

na stanowisku kierowniczy'm,

4) nie toczy sig pzeciwko niej postEpowanie o pnestgpstwo iciganc z oskarzenja

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakrcsu zarz4dzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakrest zarz4dz:ania oiwiat4 prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie plac6wek doskonalcnia nauczycicli,

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowlsku

kierowniczym,

7) ma pelnq zdolnos6 do czymoici prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

8) nie byla skazany pnwomocnym wyrokiem za umyslne przestQpstwo lub umySlne

pftestgpstwo skarbowe,

9) nic byla karana zakazem pelnienia funkcji zwrqzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzjalno3ci za naruszenie dyscypliny hnans6w publicznych (Dz.U. z 2018 r.

poz. 1458, ze 
^n),

l0) w przypadku cudzoziemca - posiada znajo,no6t jgzyka polskiego poiwiadczon4

na zasadach okreslonych $'ustawie z dnia 7 paZdziemika 1999 r. o jgzyku polskim

(Dz.U. z2Ol8 poz.931,?,e zrn.\.

IV. Oferty os6b przystlpujqcych do konkursu powinny zawierad dokumenty okre3lone

w $ I ust.2 pkt,4 rozporz4dzer\ia Ministra Edukacji Narodowej z dnia l1 sicrpnia

2017 r. w sprawie rcgulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

prz€dltzkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu

prscy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587.):

l) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcjq l'unkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoly,



2) 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajQcy w szczeg6lnoSci

informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pmcy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgdqcej nauczyoielem,

3) oiwiadczenie zawierajqce nastgpuj4ce dane osobowe kandydarai

- imig (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez ka\dydata za zgodnosd z oryginalem kopie dokumenrdw

potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kt6rym mowa w pkt 4, pkt 2:

Swiadectwa pracy, za4wiadczenia o zatrudnicniu lub inne dokumenty potwierdzaj4ce okes

zatudnieni4

5) poSwiadczone Wzez kandydata za zgodno{(, z oryginalem kopie dokument6w

potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoiczenia

studi6w wyzszych lub Swiadeclwa ukoiczenia studi6w podyplomowych z zakresu

zArzqdzania albo Swiadectwa ukoiczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz4dztia

oSwiat4,

6) po5wiadczom pEez kandydata za zgodno3( z oryginalem kopia dokumentu

potwiedzaj4cego znajomosi jgzyka polskiego, o kt6r),m mowa w ustawie z dnia

7 pazdzienlka 1999 r. o jgzyku polskim (Dz.U. z 2018 poz.93l, z p62n.zm.) - w przypadkn

cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosi z oryginalem kopia zaSwiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazari zdrcwotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

8) oswiadczenie, 2e ptze.iwko kandydatowi nie toozy sig postgpowanie o pzestQpstwo

6cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname,

9) odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym syrokiem za umyilne

przestgpstwo lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,

l0) oiwiadczenie, 2e kandydat nie byi karany zakazen pelnienia funkcji zwi4zanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy

z dnla l'7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w

publicznych (Dz. Ll. z 201 8 r., poz. 1458, z p62n.zm.),



ll) o(wiadczenie o dopelnieniu obowizpku, o kl6rym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia l8 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w

bezpieczeistwa paistwa zlat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokument6w (Dz.U. z 2019 r. poz.

430 z p62n. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora pubiicznej szkoly urodzonego

przed dniem I sielpnia 1972 r.,

l2) poswiadczona Wzez k:andydata za zgodnoSd z oryginalem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowarego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poSwiadczona przez kandydata za zgodno(tt. z oryginalem kopia kafly oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauozyciela i nauczyciela akademickiego,

1,1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kar4 dyscyplinarnq, o ktdrej mowa w art. 76 ust.

I ustawy z dDia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.rJ. z 2Ol8 r., poz. 967,

z p6Zt\.2m.) lub w a . 276 ust. I ustawy z dnia2j lipca 2018r. - prawo o szkolnictwie

Wzszym i nar.rce (Dz.U. z 2018r, poz. 1668 z poLn.zm.) - w przypadku nauczyciela

i nauczyciela akademickiego,

15) oSwiadczenie, 2e kandydat ma peln4 zdolnodi do czynnoSci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

Wszelkie sporzEd2ane osobiScie przez kandydata dokumenty winny byi przez niego

wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadai podpisanq przez kandydata klauzulg:

"stwierdzam zgodnodi z oryginalem", wraz z dat4 skladania oSwiadczenia.

Na zqdanie organu prowadzqcego plac6wkl, kandydar jcst obowi4zany przedstawii

oryginaly dokument6w, o kt6rych mowa w pkt. 4 pkt 4-7 i l2-13.

V. Oferty naleZy skladad w zamknigtych kopgrtach z podanym adresem zwrotnym (imiQ

i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer telefonu) i dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej w Krzftowie"

w terminie do dnia 14 maia 2019 r. do qodz. 16.00 bezpo3rednio w seketariacie Urzgdu

Gminy \.\r Wielgomlynach, ul. Rynek l, 97-525 Wielgomlyny lub przesla6 na adres: Urzqd

Gminy w Wielgomlynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny.

W prz)?adku wysylania ofert poczt4 decyduje data wplywu do urzgdu.

Dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta

winna byd opatrzona k\aalillkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem



potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

wymaganych jako zalqozniki do oferty.

Adres skrytki ePUAP: /x0esn9p537/skrytka

i zawierac elekrroniczne kopie dokumento$

Ofefty zlozone po terminie nig bEd4 rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez W6jta Gminy

Wielgomlyny.

Konkurs zostade pEeprowadzony nie p62niej ni2 w oiqgu 14 dni roboczych od upiywu

teminu skiadania ofert. O tenninie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego

kandydaci zostan4 powiadomieni indywidualnie - listownie, na adres podary w ofercie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskai w: Urzgdzie Gminy w Wielgomlynach, Wielgomlyny

u]. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny, tel. 44 787 l0 87.

Kandydat zglasza sig na konkurs z dokumentem to2samo6cj.

VI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Klauzula informacyj na

Na podstawie art. 13 ust. I i ust. 2 Rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z 27-4.2016 t. w spiawie ochrony osdb fizycmych w zwiqzku z przetwarz niem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu rakich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46,AME (dalej: RODO), informujl, ze:

In{ormujg, Ze:

l) Administratorem Pani/Pana danych osobowychjest W6jt Gminy Wielgomlyny

2) Administrator prowadzi operacje pngtwarzania Pa.ni/Pana danych osobowych w celu

realizacji konl<ursu na stanowisko dyrektoral

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jaroslawa Dqbrowskiego w Kjzgtowie, Krz9t6w,

ul. Stodolna 22, 9'7-525 Wielgomlyny, dla kt6rej organem prowadzqcym jest cmina

Wielgomlyny.

3) Pani/Pana dane osobowe bqd4 przetwarzane na podstawie arl. 6 ust. I lit. c RODO

(przetwarzanie jest niezbQdne do wypelnienia obowiqzku pGwnego crq2qcego na

administratorze), afi. 63 ust. l0 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiarowe (Dz.U.

z 2018 r. poz. 996 z p62n. z,m.) oraz rozporz:4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

1l sierpnia 2017 r. w sprawic regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego



4)

s)

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej

lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.22011 r. poz. 1587).

Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora , e-mail: iod@wielgomlyny.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bEd4 w celu wylonienia w drodze konkursu

kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub plac6wki.

Pani/Pana dane osobowe mogq byd udost€pniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcdw danych osobowych, kt6rymi mogq byi:

a) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepisdw prawa;

b) podmioty, kt6rc przetwarzajq Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora

Da podstawie zawaflej umowy powierzenia przetwapania danych osobowych (tzw.

podmioty przetwarzaj4ce).

W zwi4zku z p'ZelwoJuj:niem przez Administratora danych osobowych przysluguje

Pad/PaDu plawo:

a) 24dat od adminislxatora:

- dostgpu do swoich danych osobowych,

- ich sprostowania,

- oglaniczenia przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu ochrony Danych

Osobowych.

Podanie przez Pad??ana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencj4 niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwoSci wzigcia udzialu

w konku$ie na stanowisko dyrektora szkoly.

Pani/Pana dane nie bgd4 poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

r6wniez profilowaniu. pani/Pana dane nie bQdq przekazane do paristwa ftzeciego.

6)

8)

e)

l0) Pani/Pana dane osobowe bQd4 przetwarzane przez okes niezbEdny do realizacji celu

przEtwatzaaia, oraz przez okres wynikaj4cy z przepis6w w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zahesu dzialania archiw6w zakladowych.

wQlir
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