
                                                 Zarządzenie Nr 12/2009 
                                              Wójta Gminy Wielgomłyny 
                                               z dnia 05 lutego 2009 roku 
                                                                                       
 w sprawie ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania na rok 2009 opłat 
za kształcenie pobierane przez szkoły wyŜsze i zakłady kształcenia nauczycieli oraz 
specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w roku 2009 
oraz opracowania na rok 2009 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli. 
 
Na podstawie § 6 ust. 2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli pomiędzy budŜety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia 
zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budŜetach organów 
prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
oraz szczegółowych kryteriów i trybu przekazywania tych środków (DZ.U. Nr. 46 poz. 430) 
                                         zarządzam co następuje: 
 
§ 1 .W roku 2009 szkoły  prowadzone przez gminę Wielgomłyny otrzymują  środki na 
dofinansowanie doskonalenia zawodowego w następujących wysokościach: 
1. Publiczne Gimnazjum w Wielgomłynach w kwocie  7.438,00 zł 
2. Publiczna Szkoła Podstawowa w Wielgomłynach w kwocie  4.679,00  zł 
3. Publiczna Szkoła Podstawowa w Krzętowie w kwocie 3.323,00 zł 
4. Publiczna Szkoła Podstawowa w Zagórzu w kwocie 3.814,00  zł 
 
§ 2. Maksymalna kwota dofinansowania w gminie Wielgomłyny opłat za kształcenie nauczycieli 
w roku 2009 pobieranych przez szkoły wyŜsze i zakłady kształcenia nauczycieli wynosi 
maksymalnie 900,00 zł na rok. 
 
§ 3.1. Ustala się w porozumieniu z dyrektorami szkół w roku 2009  dofinansowanie: 
      1) na specjalności, których obowiązek ukończenia jest nakazany przepisami 
prawa (studia lub kursy dające niezbędne nauczycielowi kwalifikacje do 
nauczania danego przedmiotu) lub nadający wyŜszy poziom wykształcenia 
(tytuł magistra), w szczególności na: 
 a) język angielski, 
b) język niemiecki, 
c) matematyka, 
d) oligofrenopedagogika, 
     2) na formy kształcenia: 
a) studia podyplomowe, 
b) studia magisterskie uzupełniające, 
c) kursy kwalifikacyjne i doskonalące. 
      2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych potrzebami jednostki dofinansowanie 
moŜe być przyznane na inne niŜ wymienione w ust. 1 specjalności i formy kształcenia. 
 
§ 4. 1. Dyrektorzy szkół z kwot określonych w  § 1 finansują formy 



kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w § 2 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie podziału 
środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budŜety 
poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze 
środków wyodrębnionych w budŜetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczególnych kryteriów i trybu 
przekazywania tych środków (Dz. U. Nr. 46 poz. 430) zwanego dalej rozporządzeniem. 
     2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, w 2009 roku dotyczy nauczycieli realizujących 
formy kształcenia, zgodne z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
o którym mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia. 
     3. Dofinansowaniem, o którym mowa w § 1 mogą być równieŜ objęci nauczyciele zajmujący 
stanowiska kierownicze w zaakceptowanych przez Wójta Gminy formach kształcenia 
i doskonalenia zawodowego. 
     4. Przyznanie dofinansowania do czesnego pobieranego przez szkoły wyŜsze i zakłady 
kształcenia nauczycieli odbywać się będzie na podstawie wniosku (wzór – załącznik Nr 1 ) 
skierowanego odpowiednio przez nauczycieli do dyrektora szkoły, a przez dyrektorów do 
Wójta Gminy. 
 
§ 5.1. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie indywidualnego dokształcania 
składają do dyrektora szkoły wniosek z załącznikami: 
a) potwierdzenia uczestnictwa w danej formie dokształcania bądź  doskonalenia wystawione 
przez organizatora, 
b) aktualne zaświadczenie z uczelni potwierdzające fakt studiowania na określonym kierunku 
i semestrze oraz wysokość opłaty. 
      2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niŜ jednym kierunku, dofinansowaniu 
podlega  tylko jeden z nich. 
      3. Dofinansowanie nie przysługuje w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów 
oraz korzystania z urlopu dziekańskiego. 
      4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku: 
a) przerwania z winy nauczyciela toku określonej formy doskonalenia, 
b) rozwiązania umowy o pracę na prośbę nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili ukończenia 
studiów. 
 
§ 6.Dofinansowanie opłat winno być poprzedzane zawarciem umowy pomiędzy nauczycielem, a 
pracodawcą według  umowy ( wzór - załącznik Nr 2.) 
 
§ 7. Środki finansowe określone w § 1 zwiększają plany finansowe poszczególnych szkół. 
 
§ 8. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 15 marca danego roku składa Wójtowi Gmin 
sprawozdanie z wykorzystanych środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budŜetowym. 
 
§ 9.Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom szkół  prowadzonych przez gminę. 
 
§ 10. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i obowiązuje w 2009 roku. 
 
 



                                                                                                         Załącznik Nr 1 do                                                               
                                                                                                         Zarządzenia Wójta Gminy 
                                                                                                         Wielgomłyny z dnia ……. 
 

         WNIOSEK 
 

o dofinansowanie opłat 
 

za semestr ........................ roku akademickiego ............... / ................ 
 
Proszę o dofinansowanie opłat za semestr zimowy/letni roku akademickiego ......…...... / 
.....……..... 
1 Imię i nazwisko 

nauczyciela studiującego 
 

2 Dokładny adres zamieszkania 
telefon  

 

3 Miejsce pracy 
- nazwa 
- dokładny adres 
- telefon 

 

4 Dotychczasowy poziom wykształcenia 
stopień i tytuł naukowy 
kierunek - specjalizacja 

 

5 Przedmioty, których nauczyciel uczy  
6 StaŜ pracy  

na stanowisku nauczyciela 
 

7 Nazwa szkoły wyŜszej 
wydział 
kierunek studiów 

 

8 Forma studiów 
(podyplomowe, magisterskie pełne, 
uzupełniające do poziomu 
magisterskiego, magisterskie,  inne) – 
wpisać 

 

9 Czas trwania studiów 
ilość semestrów 

 

10 Stan studiów  
(podać ukończony semestr) 

 

11 Koszt semestru, którego dotyczy 
refundacja 

 

12 Czy było przyznane dofinansowanie 
Wpisać – tak (ile razy) lub nie 

 

 
Własnoręcznym podpisem potwierdzam prawidłowość danych zawartych we wniosku.  

                                                           
             (miejscowość i data)                                          (podpis nauczyciela) 



 

 

 

 
OPINIA DYREKTORA / WÓJTA 

 
- akceptacja formy kształcenia zgodnie z potrzebami szkoły 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
.(miejscowość i data).                                                                      Podpis Dyrektora /Wójta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        Załącznik Nr 2 
                                                                     do Zarządzenia Wójta Gminy Wielgomłyny 
                                                                                z dnia………………….. 
 
 
                                                            UMOWA 

określająca wzajemne zobowiązania szkoły i nauczyciela podnoszącego kwalifikacje 
zawodowe. 

 
Zawarta w dniu ............................. pomiędzy Panią/Panem…………………………………… 
 
 ...........................................…………………………….......…………….................................. 
          /imię i nazwisko/ 

Dyrektorem 
..................................................................................…………………………….................. 
         /nazwa i adres szkoły/ 

zwanym w dalszej części umowy „Pracodawcą”, 
a………………….…………...............................................................……………… 
                               /imię i nazwisko nauczyciela/ 

w sprawie ponoszenia przez Pracodawcę świadczeń finansowych na rzecz Pracownika 
podnoszącego kwalifikacje zawodowe, tj. 
..............................……………………………………………………………..................................
...........………………………………..... 

..................................................................................................................………………………….. 
      /nazwa uczelni/zakładu doskonalenia, forma i specjalność kształcenia, semestr/ 

 
§ 1 

Pracodawca na podstawie art. 68 ust. 2 i art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz przepisów Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad 

udzielania nauczycielom urlopów dla dalszego kształcenia się, dla celów naukowych, 

artystycznych, oświatowych i z innych waŜnych przyczyn oraz ulg i świadczeń związanych z tym 

kształceniem, a takŜe organów uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z 2001 r. Nr  1 poz. 5), 

przepisów § 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. 

Dz.U. Nr 46 poz. 430 oraz Zarządzenia Nr …….. Wójta Gminy Wielgomłyny. w sprawie: zasad 

dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli, uwzględniając wieloletni plan doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, przyznaje Pracownikowi świadczenia w zakresie: 



........................................................................................................................................................... 

.........................................................................................……………………………………               

                                                        /wymienić zakres pomocy/ 

 
§ 2 

1. Pracownik zobowiązuje się do systematycznej nauki i ukończenia studiów/kursów  w 
terminie ustalonym w organizacji  studiów/kursów. 

2. Pracownik zobowiązuje się do przepracowania w tej, bądź innej szkole  na terenie gminy, 
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, co najmniej pięciu lat, licząc od momentu 
zakończenia studiów, a w przypadku kursów, co najmniej trzech lat. 

3. W przypadku powtarzania semestru nauki Pracownik traci prawo do otrzymania ulg i 
świadczeń określonych w § 1 umowy na okres powtarzania semestru. 

4. JeŜeli powtarzanie semestru jest spowodowane chorobą lub innym udokumentowanym 
zdarzeniem losowym, dopuszcza się  moŜliwość negocjacji refundowania opłaty. 

 
§ 3 

1. W przypadku niewykonania lub nienaleŜytego wykonania obowiązków wynikających z 
niniejszej umowy bądź rozwiązania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem 
lub przez szkołę bez wypowiedzenia z jego winy,  
Pracownik jest zobowiązany do zwrotu kosztów przyznanego dofinansowania i innych ulg 
wymienionych w § 1, proporcjonalnie do przepracowanego czasu określonego w § 2 pkt. 2 

2.   W przypadku zwolnienia z pracy nauczyciela z winy Pracodawcy zwrot przyznanego 
dofinansowania nie jest wymagalny. 
 

§ 4 
Umowa obowiązuje strony od dnia ....................................................................................... 
 

§ 5 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają odpowiednie zastosowanie przepisy 
powołane w § 1 umowy. 
 

§ 6 
Umowę sporządzono w 3 egzemplarzach, z których po 1 egzemplarzu otrzymują: Pracownik, 
Pracodawca, Urząd Gminy w Wielgomłynach 
 
 
 
                                                                                                                                                                                
.                                                                                                                (pracodawca)                                                                                                                 

(pracownik) 

                                                                           


