ZARZADZENIE NR 68/2025
Wojta Gminy Wielgomlyny
z dnia 17 czerwca 2025 roku
OR.0050.68.2025

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Wielgomlynach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wielgomlynach,
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 119/2021 Wojta Gminy Wielgomlyny z dnia
12 listopada 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomtynach zmienionego:

- Zarzadzeniem Nr 142/2022 W¢jta Gminy Wielgomtyny z dnia 22 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgedu Gminy
w Wielgomtynach,

- Zarzadzeniem Nr 181/2022 Wojta Gminy Wielgomlyny z dnia 30 grudnia 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy
w Wielgomtynach,

- Zarzadzeniem Nr 68a/2023 Wojta Gminy Wielgomlyny z dnia 16 czerwca 2023 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomtynach,

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania  pracownikéw Urzedu Gminy
w Wielgomtynach otrzymuje brzmienie okreSlone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wielgomtyny.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikOw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach
oraz wylozenie do wgladu w Urzedzie Gminy pokdj nr 4.

Wéjt Gminy Wielgomlyny

/-/ mgr inz. Marcin Tomczyk



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 68/2025
Woéjta Gminy Wielgomtyny
z dnia 17 czerwca 2025 1.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Wielgomtynach

Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach

zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

A. Na stanowiskach urzedniczych

) Wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowiska Kategoria liczba lat
zaszeregowania wyksztalcenie
pracy
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XX wyzsze?) 4
2. Pelngmocnlk d O Spraw ochrony XIV - XVII wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa
3. informac;ji (inspektor ochrony XIV - XVIII wedtug odrebnych przepisow
danych)
Kierownik Urzedu Stanu .
4. Cywilnego XVI-XX wedtug odrebnych przepiséw
Zastgpca Kierownika Urzedu B .
5. Stanu Cywilnego X1V — XVIII wedtug odrebnych przepiséw
6. Kierownik referatu X1II - XIX wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
7. Radca prawny XIII - XVII wedtug odrebnych przepisow
8. Gtowny specjalista XIII - XVII wyzsze? 4
. 2)
B WYyZsze 3
9. Inspektor XI-XV trednied 5
Starszy specijalista, wyzsze? 3
10. Starszy informatyk X1=XIX $rednie® 5
. . . 2) _
1. Podmspekto'r, 1pformatyk, X _XIV Yvyzs;e3)
specjalista srednie 3
. 2)
. B WYZSZe 1
12. Samodzielny referent X — XIII irednic? 4
. 2)
. ) Wyzsze -
13. Ksiggowy IX- XII ¢rednic? ’




14. Referent, kasjer VIII - XI $rednie® 1
15, Mtodszy rqferent, mlodszy VII - X trednic? i
ksiggowy
B. Na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Wymagania
. kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasI;e:T:g(())vl::nia liczba
g wyksztalcenie | lat
pracy
1 2 3 4 5
1. Sekretarka VII - X $rednie® -
P - 3)
2. Kancelista VI - XI srednie™ ) 2
zasadnicze 3
3. Pomoc administracyjna IV-VII zasadnicze” -
4 Opiekun dzieci 1 mlgdzwzy (W czasie M_V podstawowe® i
przewozu do i ze szkoty)
Kierowca autobusu wedtug odrebnych
5. . VIII- X1 .
operator maszyn specjalnych przepiséw
6. Kierowca samochodu cigzarowego do 3,5 VI - IX wedhlug odrebnych
tony, kierowca ciggnika przepisow
7. Konserwator, rzemieslnik V-IX zasadnicze® -
8. Palacz c.o. II- VI podstawowe>) -
9. Robotnik I1- VI podstawowe>) -
10. Sprzataczka II-VI podstawowe>) -
11 Goniec I1- VI podstawowe>) -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
X1l wyzsze? 4
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania X1 wyzsze?) 3
12. w ramach robét publicznych lub prac $rednie” 5
interwencyjnych wyzsze? 4
X , . 3)
Srednie 2
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania IX wyzsze?) ;
13. w ramach robot publicznych lub prac VI $rednie®
. . , . 3) 2
interwencyjnych VII Srednie i




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku.

Wojt Gminy Wielgomlyny

/-/ mgr inz. Marcin Tomczyk



