ZARZADZENIE NR 130/2025

Woéjta Gminy Wielgomiyny

z dnia 3 grudnia 2025 roku
OR.0050.130.2025

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomiynach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm) i ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wielgomtynach,
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 119/2021 Waéjta Gminy Wielgomtyny z dnia
12 listopada 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Wielgomtynach zmienionego:

- Zarzgdzeniem Nr 142/2022 Wdéjta Gminy Wielgomtyny z dnia 22 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomtynach,

- Zarzgdzeniem Nr 181/2022 Wojta Gminy Wielgomtyny z dnia 30 grudnia 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomtynach,

- Zarzgdzeniem Nr 68a/2023 Wojta Gminy Wielgomiyny z dnia 16 czerwca 2023 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomtynach,

- Zarzgdzeniem Nr 68/2025 Wojta Gminy Wielgomtyny z dnia 17 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Wielgomiynach,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w Rozdziale Ill w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Pracownikowi mogg by¢
przyznane:

1) dodatek specjalny,
2) nagroda;
3) premia.”

2. Rozdziat VI. otrzymuje brzmienie: ,VI. Nagrody, premie



§ 8.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i pochodne tworzy sie

fundusz nagrdod i premiowy w wysokosci 5% funduszu ptac w stosunku rocznym

Z przeznaczeniem na nagrody i premie.

2. Fundusz nagréd i premiowania decyzjg Wojta moze zostaC zwiekszony

o niewykorzystane $rodki finansowe na wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

3. Nagroda lub premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana

kwotowo.

4. Nagrody lub premie przyznaje WOojt z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

przetozonego.

5. Wysokos¢ nagrody lub premii przyznanej pracownikowi samorzgdowemu,

zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej

oceny pracy pracownika.

6. Pracownik nie moze otrzymac¢ nagrody lub premii, jezeli uzyskat negatywng

okresowg ocene, wypowiedzenie umowy O prace z winy pracownika, w okresie 6

miesiecy poprzedzajgcych przyznanie nagrod lub premii przez Wéjta pracownik zostat

ukarany karg nagany lub karg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przez

powotane do tego organy.

7. Nagrody przyznaje sie za szczegdlne osiggniecia w pracy, w szczegolnosci za:

1) przyczynienie sie do oszczednosci w wydatkach, poprzez wprowadzenie
innowacyjnych rozwigzan,

2) zwiekszenie dochoddéw budzetowych, poprzez wprowadzenie nowatorskich
rozwigzan,

3) poprawe jakosci lub wydajnosci pracy, poprzez wprowadzenie innowacyjnych
rozwigzan,

4) inicjatywe i samodzielnos¢ w pracy, w tym miedzy innymi w stosowaniu
nowatorskich rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan,
w podejmowaniu dziatan i czynnosci zmierzajgcych do poprawy obstugi klienta,

5) zaangazowanie w przygotowanie projektéw i aplikacji umozliwiajgcych
pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych.

8. Premia stuzy preferowaniu dobrej pracy i efektywnej pracy, a w szczegodlnosci

na jej wysokos¢ ma wptyw:

1) fachowosé, jakos¢, zaangazowanie i wysoki poziom merytoryczny wykonywanych
zadan,

2) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza zakres podstawowych
obowigzkdw pracowniczych wynikajgcy z umowy o prace,

4) przestrzeganie czasu pracy i jego petne i efektywne wykorzystanie,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) przestrzeganie regulaminu pracy,

7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz.,

8) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem.”



§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Wielgomtyny.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikbw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
w Wielgomtynach oraz wytozenie do wglagdu w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach
pokoj nr 4.

Wojt Gminy Wielgomiyny

/- mgr inz. Marcin Tomczyk



